AYRIMCILIGIN ONLENMESI VE ORTADAN KALDIRILMASI

KANUNU TASLAGI!

KANUN GENEL GEREKCESI

Bu yasa taslagi 1982 Anayasasi’nin 10. maddesinde yer verilen esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaginin
etkili bir sekilde isletilebilmesi, ayrimcilik nedeniyle bireylerin magdur olmalarinin dnlenmesi,
Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerden kaynaklanan yikiumlulukleri yerine getirebilmesi
ve Avrupa Birligi mikteseabatina uyumun saglanabilmesi amaciyla hazirlanmstir.

1982 tarihli Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesi esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagini
dizenler:

"Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gézetilmeksizin kanun éniinde esittir.

Hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlari ve idare makamlari biitiin islemlerinde kanun éniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Gulnimize kadar Tirkiye bu anayasal ilkenin yasama gecirilmesini sadece anayasal yargi yontemleri
ile sinirh olarak gergeklestirebilmis, anayasa disinda ise Is Kanunu ve Ceza Kanunu, Oziirliler
Kanunu gibi kanunlarda yer verilen 6zel hukimler disinda kapsamli bir yasal diizenleme yapilmasi
yoluna gidilmemistir.

Bu durum Turkiye’nin taraf oldugu ve Anayasa’nin 90. maddesi gergevesinde yasalara tstin kilinmig
Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin uygulamaya gecirilmesini guclestirmektedir.

Kanun oniinde esitlik ve ayrimcilija karsi korunma, insan Haklari Evrensel Beyannamesi basta olmak
Uzere Tlrkiye’nin de taraf oldugu Birlesmis Milletlerin temel sozlesmeleri olan, Irk Ayrimciliginin
Tum Bicimlerinin Onlenmesi Soézlesmesi, Kadina Karsi Tium Ayrimcilik Cesitlerinin  Ortadan
Kaldiriimasi Sozlesmesi, Medeni ve Siyasi Haklar Sozlesmesi, Ekonomik Sosyal ve Kultirel Haklar
Sozlesmesi ve Engelli Bireylerin Haklari S6zlesmesi’nde diizenlenmistir.

Evrensel Bildirge’nin 2. maddesi esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagina yer vermistir. Bu madde
bireylerin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goris, ulusal veya sosyal kdken, mulkiyet,
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dogus veya herhangi baska bir ayrim gdzetmeksizin bildirge kapsaminda ilan olunan biitiin haklardan
ve biitlin 6zgurliklerden yararlanabilecedi hikmine yer vermektedir. Ayrica, ister bagimsiz olsun,
ister vesayet altinda veya 0zerk olmayan ya da baska bir egemenlik kisitlamasina bagh tlke yurttas
olsun, bir kimse hakkinda, uyrugunda bulundugu devlet veya (lkenin siyasal, hukuksal veya
uluslararasi stattisii bakimindan hicbir ayrim gozetilmeyecegi maddede hikium altina alinmistir.

Evrensel Bildirge’ye dayanilarak ¢ikartilan sozlesmelerde ise taraf devletlerin ayrimciligin
Onlenmesinde Ustlenecekleri roller ayrintili olarak diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesmesi esitlik ve ayrimcilik
yasagi konularini diizenleyen énemli kiiresel diizenlemelerden biridir. S6zlesmenin 2. maddesine gore
taraf devletler kendi ulkesinde yasayan ve yetkisi altinda bulunan bitun bireylere irk, renk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal kdken, mulkiyet, dogum ya da baska bir statli
bakimindan hicbir ayrim gdzetmeksizin S6zlesme’de taninan haklari saglamak ve bu haklara saygi
gostermekle yukiumlidar. S6zlesme’nin 3. maddesi biitlin medeni ve siyasi haklardan erkeklerle
kadinlarin esit yararlanmalarinin giivence altina alinmasi diizenler. S6zlesme’nin 26. maddesi ise
yasalar 6niinde esitlik ilkesine yer verir. Maddeye gore, herkes yasalar éniinde esittir ve hicbir ayrim
gozetilmeksizin yasalarca esit derecede korunur. Bu bakimdan, yasalar her tiirl ayrimi yasaklayacak
ve Irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet, dogum
veya diger statiler gibi, her baglamda ayrimciliga karsi esit ve etkili korumayi temin edecektir.
Birlesmis Milletler insan Haklari Komitesi’nin ayrimcilik ile ilgili 1989 yilinda yapti§i18 sayil genel
yorum, Sézlesme’nin 2. ve 26. maddelerinin ayni dlizenlemeler olmadigina isaret eder. 2. Madde
ayrimciliga karsi korunacak haklarin icerigini Sozlesme kapsaminda yer verilen haklarla sinirlarken
26. madde herhangi bir sinir olmaksizin tim bireylerin yasa 6nlinde esitligi ilkesine yer verir. Taraf
devletlerin yasal diizenlemeleri bu maddedeki gerekliliklere uymali ve ayrimci bir nitelik
tasimamalidir.

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme ayrimciliga
yer veren bir diger genel kiresel diizenlemedir. Sézlesmenin 2. maddesinin ikinci fikrasi S6zlesme
kapsaminda belirtilen ekonomik, sosyal ve kilttrel haklarin irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da
baska fikir, ulusal ya da toplumsal koken, mulkiyet, dogum ya da baska bir statii bakimindan ayrim
gozetilmeksizin uygulanmasi ilkesine yer verir. 3. madde ise S6zlesme’de yer alan haklarin
kullaniminda kadinlar ile erkeklerin esit yararlanmasi ilkesi diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler Irk Ayrimcihginin Tim Bicimlerinin Onlenmesi S6zlesmesi irk ayrimcihiginin
onlenmesine iliskin en 6nemli kiresel duzenlemedir. Sézlesme’nin 1. maddesi irk ayrimcithginin bir
tanimina yer vermistir. Buna gore, siyasal, ekonomik, sosyal, kltirel ya da toplum yasaminin baska
bir alaninda, insan haklari ve temel 6zgurliklerin esitlik temelinde taninmasini, kullaniimasini ve
bunlardan yararlanmayi dnlemek ya da zedelemek amag ya da sonuglariyla irk, renk, soy ya da ulusal
veya etnik kokene dayali herhangi bir ayrim, dislama, kisitlama ya da ayricalik tanima irk
ayrimcthgidir.

Birlesmis Milletler Irk Ayrimcihginin Tim Bigimlerinin Onlenmesi Sozlesmesi’ne taraf olan
devletler, Irk ayrimcihgini kinayarak tim uygun yontemlerle ve gecikmeksizin her bicimiyle irk
ayrimcthgini ortadan kaldirma ve tlm irklar arasinda anlayis gelistirme yolunda bir politika izlemeyi
ustlenir.



Kisilere, Kisi gruplarina karsi irk ayrimciligi eylem ve uygulamasina girismemeyi Ustlenir ve ulusal ya
da yerel tim resmi makamlarin ve kamu kurumlarinin bu yikimlilige uygun davranmasini saglar.
Kamu kuruluslarinin irk ayrimcihgini 6zendirmesi ve kiskirtmasina izin vermez.

Kisiler ya da orgutlerce irk ayrimi yapilmasina arka ¢ikma, koruma ya da desteklemekten kaginmayi
yuktmlenir. Ayrimci uygulamalari yasaklar ve kokten yok eder.

Irk ayrimciligi yaratan ya da bunu sirduren yasalari ve diger dizenlemeleri deg@istirmek, kaldirmak ya
da huktimsuz kilmak tzere etkin 6nlemler alir.

Kisiler, gruplar ya da orgutlerce irk ayrimcih@r yapilmasini yasaklar ve sona erdirir. Irk ayrimina
dayal bélinmeyi guclendirme egilimindeki her girisimi caydirir.

Belli irk gruplarinin Gyesi olan bireylerin yeterince gelismesi ve korunmasinin saglanmasi amaciyla
gerekli énlemleri alir.

Belli irk ya da etnik kdkenden olanlarin Ustunligine dayali dismanhgr ve ayrimciligi hakh
gostermeye ya da gelistirmeye kalkisan tim propoganda ve orgutlenmeleri yok etmek icin ivedi
onlemler alir, bu tur faaliyetleri suc sayar, sorumlulari cezalandirir.

Herkes i¢in yasalar onlinde esitligi saglamayi garanti altina alir.

Irk ayrimcihgina karsi ulusal mahkemeler ve devlet kuruluslari eliyle bireyler icin etkin koruma
saglar.

Irk ayrimciligina karsi 6gretim, egitim, kilttr ve iletisim alanlarinda etkin énlemler alir.
Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Cesit Ayrimciligin Kaldirilmasi Uluslararasi S6zlesmesi

Kadinlara Karsi Ayrimcihgin Kaldiriimasi Sozlesmesi konu bazli bir baska kiresel ayrimcilik
diizenlemesidir. Sozlesmenin 1. maddesinde kadina yonelik ayrimcilik tammlanir. Buna gore,
erkeklerle kadinlarin esitligi temelinde ve medeni durumlarina bakilmaksizin siyasal, ekonomik,
toplumsal, kiltirel ya da bir baska alanda kadinlarin insan haklari ve temel &zgurluklerinin
taninmasini, bu hak ve dzgurliklerin kullanimini ve bunlardan yararlanmayi zedelemek ve kaldirmak
amaclyla, cinsiyet temel alinarak yapilan herhangi bir ayrim, dislama ya da kisitlama kadina yonelik
ayrimcthiktir.

Kadinlara Karsi  Ayrimcihgin - Kaldirilmasi  Sozlesmesi’ne taraf olan devletler asagidaki
yuktumlilukleri Gstlenirler:

Her iki cinsten birinin asagihg veya ustinligu fikrine ya da kadin ile erkegin kaliplasmis rollerine
dayal onyargilari, geleneksel ve diger bitin uygulamalarin ortadan kaldirilmasini saglamak amaciyla
kadin ve erkeklerin toplumsal ve kiltirel davranis kaliplarini degistirmek.

Henuz yer almiyorsa anayasalarinda erkeklerle kadinlarin esitligi ilkesine yer vermek. Kadinlara karsi
her turli ayrimi yasaklayan, gerektiginde yaptirimlar koyan yasalar ile esitlik ilkesini yasama
gecirmek. Ayrimci tim ceza hiikimlerini kaldirmak.

Yetkili ulusal mahkemeler ve diger kamu kuruluslari eliyle kadinlarin herhangi bir ayrimci davranisina
karsi etkin korunma saglamak ve &zel kisiler, érgitler ya da girisimler eliyle gerceklestirilen ayrimci
uygulamalara karli uygun énlemleri almak.



Ulkenin siyasi yasaminda kadinlara karsi ayrimciligi énlemek tizere tiim tedbirleri almak.

Kadinlarin hukimet politikalarinin hazirlanmasina ve uygulamasina, kamu gérevlerine, uluslararasi
kuruluslarin faaliyetlerine ve hiikimet disi kuruluslara katilimlarini saglamak.

Kadinlarin, kirsal ve kentsel alanlarda bittin dallardaki egitim kurumlarina giriste ve diploma almada
okul oncesi, genel, teknik, mesleki ve yiksek teknik egitimde ve her cesit mesleki egitimde esit
kosullardan yararlanmalarini saglamak.

Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni siniflara katilmalari ve ayni
diizeydeki niteliklere sahip egitim gorevlerine, okul, bina ve malzemelere sahip olmalarini saglamak.

Kadin ve erkegin kaliplasmis rollerine iliskin kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve
kademesinden kaldirilmasi igin karma egitim ve diger egitim sekillerini desteklemek; ders kitaplari ile
okul programlarinin gézden gecirmek; burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmalari icin
kadinlarla erkeklere esit firsatlar tanimak.

Kadin ve erkekler arasinda egitim agigini kapatmak amaciyla yetiskin egitimi, okuma-yazma kurslari
ve surekli egitim programlar olusturmak; okuldan erken ayrilan kadinlar igin egitim programlari
diizenlemek.

istihdam alanlarinda kadin ile erkek arasinda her konuda esitligi saglamak; evlilik ve analik nedeniyle
kadinlara karsi ayrimi dnlemek ve bu nedenlere bagli isten ¢cikarmalari yasaklamak.

Cocuk bakim evleri aglari kurarak kadinlarin kamu hayatina katilmalarini destekleyecek toplumsal
hizmetler sunmak.

Hamilelik suresince zararli oldugu kanitlanan islerde kadinlara 6zel koruma saglamak.

Aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit yararlanmasi icin gerekli tim
onlemleri almak ve kadina hamilelik, logusalik ve dogum sonrasi donemde gerekli hizmetleri
saglamak.

Aile yardimi alma, banka kredisi ve diger mali krediler elde etme ve eglence, spor ve kiiltiirel hayatin
batiin yonlerine katilma haklarindan kadinlarin esit yararlanmalari igin gerekli dnlemleri almak.

Kadinlarin kirsal kalkinmaya katilmalari icin kirsal kesimdeki kadinlara karsi tum ayrimcilik
bigimlerini ortadan kaldirmak.

Kadinlara erkeklerle esit hukuksal ehliyet tanimak; s6zlesme yapma ve milk yonetiminde esit haklar
vermek; kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlayan her tirli sozlesmeyi gegersiz kilmak.

Evlilik ve aile yasaminda ayrimi énlemek ve evlilik sireci ile evliligin son bulmasinda erkeklerle
kadinlarin ayni haklardan yararlanmasini saglamak.

Medeni durumlarina bakilmaksizin ¢ocuklarla ilgili konularda ana ve babaya esit hak ve sorumluluklar
tanimak.

Aile adi, meslek ve is secimi dahil kari ve koca igin esit kisisel haklar tanimak ve mulkiyet edimi,
isletilmesi, yonetimi, yararlaniimasi ve elden ¢ikarilmasinda eslerin esit haklardan yararlanmasi icin
gerekli énlemleri almak.



Evlenme en duslk yasinin belirlenmesi ve evliligin resmi kituge yaziminin zorunlu olmasi igin gerekli
onlemleri almak.

Kadinlarin, veli, vasi, kayyum olma, evlat edinme ve benzeri statiilerde erkeklerle esit hak ve
sorumluluk sahibi olmalarini saglamak.

2006 yilinda kabul edilen giren Engelli Haklari Sozlesmesi, kendi secimlerini yapma 6zgurlukleri ve
bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde, engelli kisilerin insanlik onuru ve bireysel 6zerkliklerine
saygl gosterilmesi; ayrimcilik yapilmamasi; engellilerin  topluma tam ve etkin katilimlarinin
saglanmasi; farklihiklara saygi gosterilmesi ve engellilerin insan cesitliliginin ve insanhgin bir parcasi
olarak kabul edilmesi; firsat esitligi; erisilebilirlik; kadin-erkek esitligi ve engelli ¢ocuklarin gelisim
kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina saygi duyulmasi genel ilkeleri cercevesinde
engellilerin temel hak ve 6zgurliklerini diizenler.

Sozlesme’nin engelli kavraminin tanimini iceren 1. maddesinin ikinci paragrafina gore, engelli
kavrami, diger bireylerle esit kosullar altinda topluma tam ve etkin bir sekilde katilhimlarinin éniinde
engel teskil eden uzun sireli fiziksel, zihinsel, dusunsel ya da algisal bozuklugu bulunan Kisileri
igerir.

Sozlesme’nin tanimlar kisminin yer aldi§i 2. maddesinde “Engellilije dayah ayrimcihk” siyasi,
ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni veya baska herhangi bir alanda insan hak ve temel 6zgirliklerinin
tam ve digerleri ile esit kosullar altinda kullaniimasi veya bunlardan yararlaniimasi 6ninde engellilige
dayali olarak gerceklestirilen her turli ayrim, dislama veya kisitlama olarak tanimlanmistir.
Sozlesme’de ayrica engellilige dayali ayrimcihgin makul diizenlemelerin gerceklestirilmemesi dahil
her tarlt ayrnimciligi kapsadigi vurgulanmistir.

Tulrkiye Sozlesme’yi imzalamis ve TBMM stzlesmenin onaylanmasini uygun bulan yasay! kabul
etmistir.

Sozlesmeye taraf olan devletlerin yikumldlikleri sunlardir:

Ydirdrlikte mevceut, engelliler aleyhinde ayrimcilik teskil eden yasalar, diizenlemeler, gelenekler ve
uygulamalari degistirmek veya ortadan kaldirmak i¢in gerekli olan, yasama faaliyetleri dahil uygun
tim tedbirleri almak ve tum politika ve programlarda engellilerin insan haklarinin korunmasi ve
guclendirilmesini dikkate almak.

Kisiler orgltler veya 6zel tesebbdiislerin engellilige dayali ayrimci uygulamalarini engellemek icin
gerekli tim tedbirleri almak.

Engellilige dayali her turli ayrimcihg yasaklamak ve engellilerin herhangi bir nedene dayal
ayrimciliga kars esit ve etkin bir sekilde korunmasini giivence altina almak.

Esitligi saglamak ve ayrimcili§i ortadan kaldirmak amaciyla engellilere yonelik makul diizenlemelerin
yapilmasi icin gerekli her tiirlt 6nlemi almak.

Engelli kadinlara yonelik ¢cok yonlu ayrimcihgr ortadan kaldirmak, engelli cocuklarin ¢ikarini en st
dizeyde gozetmek.

Engellilere yonelik bilinci artirmak amaciyla kampanyalar yapmak; topluma egitim vermek; tim
bireylerin erken yastan itibaren engelli bireylerin insan haklarina saygiyla yaklasmasini saglamak;
engellilere yonelen kliseler, onyargilar, incitici uygulamalar ile cinsiyet ve yas temelli ayrimci
davranislarla miicadele etmek.



Engelli bireylerin binalar, yollar, ulasim araglari ve okullar, evler, saglik tesisleri ve isyerleri dahil
kapall ve acik tesisler, elektronik hizmetler ve acil hizmetler de dahil olmak Uzere bilgi ve iletisim
araclari ile diger hizmetlere erisimlerini saglamak icin uygun dnlemleri almak.

Kamuya agik veya kamu hizmetine sunulan tesis ve hizmetlere erisime iliskin asgari standart ve rehber
ilkeleri gelistirmek, bunlara iliskin uygulamalari izlemek.

Erisilebilir bilgi ve iletisim teknolojileri ve sistemlerinin tasarim, gelistirme ve dagitim calismalarinin
ilk asamadan baslayarak tesvik edilmesi ve bdylece bu teknoloji ve sistemlere engelliler tarafindan
asgari maliyetle erisimi saglamak.

Engellilerin yasama hakkini diger bireylerle esit kosullar altinda yararlanmalarini saglayacak gerekli
onlemleri almak.

Engellilerin tim yasam alanlarinda diger bireylerle esit kosullar altinda hak ehliyetinden
yararlanmalarini saglayacak gerekli dnlemleri almak.

Turkiye Birlesmis Milletler dizenlemeleri disinda ayrimciligi yasaklayan bdélgesel nitelikli insan
haklari Sozlesmelerine de taraftir. Turkiye Avrupa Konseyi’nin kurucu Gyelerindendir ve Avrupa
Konseyi’nin en énemli insan haklari diizenlemesi olan Avrupa insan Haklari Sozlesmesi’ne taraftir.
Tirkiye Avrupa insan Haklari Sézlesmesi ile kurulan Avrupa insan Haklari Mahkemesi’nin yargilama
yetkisini de kabul etmistir.

Avrupa insan Haklari Sozlesmesi (AIHS), Birlesmis Milletler Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi
gibi ayrimcilikla ilgili iki farkh dizenlemeye yer verir. Bu dlzenlemelerden ilki S6zlesme’nin 14.
maddesidir. Ayrimcilik Yasaglr bashgini tasiyan bu maddeye gore Sozlesme’de taninan hak ve
Ozgurluklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal veya diger kanaatler, ulusal veya sosyal
koken, ulusal bir azinhga mensupluk, servet, dogum veya herhangi baska bir durum bakimindan higbir
ayrimeilik yapilmadan saglanmahidir. Madde ile getirilen ayrimcilik yasagi, AIHS de diizenlenen hak
ve Ozgurliklerle sinirhdir, ayrimcilik eyleminin  kendisi bir insan haklari ihlali olarak
diizenlenmemistir.

Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’nin 12 numarali Ek Protokolii’niin 1. maddesi “Ayrimciligin Genel
Olarak Yasaklanmasi” bashgini tasir. Maddeye gore, taraf devletler, yasayla 6ngorilmis tim
haklardan yararlanmayi, cinsiyet, irk, renk, din, dil, siyasi ve difer kanaatler, ulusal ve sosyal koken,
ulusal bir azinliga mensup olma, servet, dogum ve herhangi bir diger statii bakimindan hic bir
ayrimcilik yapmadan saglamak zorundadirlar. Maddenin ikinci fikrasinda hi¢ kimsenin kamu
makamlari tarafindan maddede sayilan temellere dayanan bir ayrimcililiga maruz birakilmayacaklari
hikim altina alinmistir. Bashidindan da anlasilacagl gibi 12 numarali Protokol’dn 1. maddesi
ayrimcthgi, Sozlesme’nin icerdigi hak ve o&zgurluklerle sinirli  olmaksizin - genel olarak
yasaklamaktadir.

Turkiye 12 numarali Protokol’ii 18 Nisan 2001 tarihinde imzalamis ancak hentiz onaylamamistir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM), Sozlesme’de yer verilen hak ve ozgiirliklere taraf
devletlerin uymamasi durumunda yaptirim uygulamaya yetkili ve bireylerin basvurabildigi bir
uluslararasi insan haklari mahkemesidir. AIHM yiiriirlige yeni girmis olmasi nedeniyle heniiz 12
numarall Protokole dayanarak bir karar vermemistir. Ancak, Mahkeme Kasim 2008 itibariyle
Sozlesme’nin 14. maddesi cercevesinde 400’e yakin basvuruyu incelemistir. Glniimize kadar



olusmus mahkeme ictihadi Avrupa’da ayrimcihgin yasaklanmasi alaninda bdlgesel bir duzen
getirmektedir.

Mahkeme, 23 Temmuz 1968’de karara bagladigl Belgika’da Egitim Dili Davasi (Belgika’ya karsi)
davasinda, basvurucular tarafindan ileri strulen anadili farkh ¢ocuklar arasinda ayrimcilik yapildig
iddiasini hakh bulmus ve ihlal karari vermistir. 13 Haziran 1979 tarihinde karara baglanan Marckx
(Belgika’ya karsi) davasinda gocuklarin aile ile iliski kurmalari ve miras haklari bakimindan nesebi
belli ¢ocuklar ile nesebi belirsiz cocuklar arasinda fark yaratiimasinin ayrimcilik olusturdugu iddiasini
hakli bulmustur. 28 Mayis 1985 tarihli Abdulaziz, Cabales ve Balkandali (Birlesik Kralliga karsi)
kararinda i¢ hukuka gore vatandas olmayan milteci evli erkeklerin eslerini yanlarinda getirme haklari
bulundugu halde kadinlarin ayni haktan yararlanamamasi Mahkeme tarafindan ayrimci bir uygulama
olarak gorulmustir. 29 Kasim 1991 tarihinde karara baglanan Vermeire Davasi’nda babasi tarafindan
taninan evlilik disi ¢cocugun, Belcika Medeni Yasasi’na gore biylkbaba ve annesinin mirasindan
mahrum edilmesinin evlilik i¢i ve disi dogan ¢ocuklar arasinda ayrimcilik olusturdugu iddiasi
Mahkeme tarafindan hakh bulunmustur. 23 Haziran 1993 tarihli Hoffmann (Avusturya’ya karsi)
kararinda, Mahkeme Yehova Sahitleri Mezhebine mensup olan bir kadinin, bosandiktan sonra
cocuklarinin velayetini salt dini inanci nedeniyle alamamasi olayinda durumu Sozlesme’ye aykiri
bularak ayrimcilik yapildigina karar vermistir. 6 Nisan 2000 tarihli Thlimmenos (Y unanistan’a karsi)
kararinda davaci Thlimmenos’un almis oldugu mahkumiyet kararinin dini inanclari nedeniyle askerlik
hizmetini yerine getirmemesinden kaynaklandigini dikkate alarak bu durumun Kisinin ise girisinin
engellenmesi icin kullaniimasini ayrimci bir uygulama olarak nitelendirmistir. Mahkeme bu karari ile
ayrimcihigin sadece ayni durumda olanlara benzer sekilde davraniimasini degil, farkh durum ve
kosullarda olanlara farkh davranilmasini da gerektireceginin altini ¢izmistir.

Turkiye halihazirda Avrupa Birligi’ne tam tyelik stireci iginde olan bir (lkedir. Bu slreg icinde olan
ulkelerin devletleri i¢ hukuk dizenlemelerini Avrupa Birligi muktesebati ile uyumlastirmak
zorundadir.

Ayrimciligin 6nlenmesi Avrupa Birligi hukukunun genel ilkelerinden biridir ve Birlik kurucu
antlasmalarinda da ifadesini bulmustur. Avrupa Topluluklari Antlagsmasi’nin 13. maddesinde su
hakum yer alir:

Konsey, bu Antlasmanin diger hiikiimlerine dokunmaksizin ve topluluk hakkinda kendisine devredilen
yetki sinirlart iginde kalmak kosuluyla, Komisyon’dan gelen bir teklif (zerine ve Avrupa
Parlamentosu’na danistiktan sonra cinsiyet, irk ve etnik kdken, din ya da inang, engellilik, yas ya da
cinsel yonelim temelinde ayrimciliga karsi micadele etmek (zere uygun tedbirleri almak amaciyla
oybirligi ile hareket edebilir.

2000°de ilan edilen ve heniiz hukuki baglayicilhigi olmayan AB Temel Haklar Sarti da 21. maddesinin
ilk fikrasinda ayrimcilik ile ilgili bir diizenleme icermektedir:

Cinsiyet, renk, Irk, etnik ve sosyal kdken, genetik dzellikler, dil, din ya da inang, siyasi ya da herhangi
bir gorus, bir ulusal azinhigin tyesi olma, mulkiyet, dogum, engellilik, yas ya da cinsel yonelim gibi
temellere dayanan her tlirli ayrimcilik yasaktir.

Topluluk Antlasmasinda yer verilen kural dogrudan bir ayrimcilik yasagi icermemekle birlikte,
ayrimciliga karsi 6nlem almaya olanak taniyan bir yetkilendirme hikmidir. AB organlari 13.
maddeden hareketle bugtine kadar bir dizi strateji olusturmus ve hukuki diizenlemede bulunmustur.



Avrupa Birligi’nin ayrimcilik alanindaki hukuki dizenlemeleri direktifler ile yapilmaktadir. Birlik
hukuk sisteminde direktifler ikincil ve baglayici diizenlemelerdir. Devletler direktifleri kendi i¢ hukuk
sistemlerine aktarmakla yukimluddr. Her devlet kendi hukuk sisteminin dzelliklerine gore bu aktarma
faaliyetini gerceklestirir.

Avrupa Birligi hukukunda ayrimcilikla ilgili direktifler asagida siralanmistir:

- Kendi Namina istihdam Olan Kadin ve Erkeklere Esit Muamele Direktifi (1986/613/EC)
- Hamilelik Direktifi (1992/85/EC),

- Ebeveyn izni Direktifi (1996/34/EC),

- Yari Zamanli is Akdi ile Calisanlar Direktifi (1997/81/EC),

- Belirli Zamanl is Akdinde Bagl Olarak Calisanlar Direktifi (1999/70/EC)

- Istihdam ve Meslek Sahibi Olma Konularinda Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi ve Esit
Muamelede Bulunulmasi llkelerinin Uygulanmasina Dair Direktif (2006/54/EC)

- Irk ve Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamelede Bulunulmasi ilkesinin Uygulanmasina
Iliskin Direktif (2000/43/EC)

- Istihdam ve Is Konusunda Esit Muamele igin Bir Genel Cerceve Olusturulmasina iliskin Direktif
(2000/78/EC)

Yukarida sayilan direktiflerden tiimi istihndam ve is iliskilerinde ayrimciligin énlenmesine iliskindir.
ilk alti direktif istindam alaninda kadin ile erkek arasindaki esitli§in saglanmasina yoneliktir. istindam
ve Meslek Sahibi Olma Konularinda Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi ve Esit Muamelede
Bulunulmasi ilkelerinin Uygulanmasina Dair Direktif ilk bes direktifteki hiikiimlerin bir kismini bir
araya getirir. Irk ve Etnik Koken direktifi istihdam disinda kalan sosyal alanlara iliskin hikimlerde
icerir. Bu direktifler sirasiyla kisaca “Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi Direktifi” “Irk
Ayrimcihr Direktifi” ve “istindam Cerceve Direktifi” olarak adlandirilir.

Direktiflerde dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, taciz, magdurlastirma ve ayrimcilik yapmaya
yonelik talimat verme gibi ayrimcilik turleri kapsama alinmistir.

istihdam ve Meslek Sahibi Olma Konularinda Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi ve Esit
Muamelede Bulunulmasi ilkelerinin Uygulanmasina Dair Direktif (2006/54/EC) istindam, kendi
namina istihdam, meslege erisim, mesleki egitime erisim, esit Ucret ve sosyal giivenlik alanlarinda
ayrimciliga karsi koruma saglar.

Irk Ayrimcili§i Direktifi istihdam, kendi namina istihdam, meslege erisim, mesleki rehberlik ve
egitime erisim, isten gikarma ve Ucretlerde dahil olmak tzere istindam ve ¢alisma kosullari, meslege
erisim, egitime erisim, isten ¢ikarma ve Ucretlerde dahil olmak (zere istihdam ve calisma kosullari,
isci, isveren ve profesyonel drgutlere tyelik alanlarinda ayrimciliga karsi koruma saglar.

istihdam Cerceve Direktifi tesviklerde dahil olmak izere, istindam, kendi namina istihdam, meslege
erisim, mesleki rehberlik ve egitime erisim, isci, isveren ve profesyonel orgitlere Gyelik, egitim,
sosyal guvenlik ve saglik dahil sosyal koruma, sosyal avantajlar ve konut dahil kamuya saglanan mal
ve servislere erisim alanlarinda ayrimciliga karsi koruma saglar.



Direktifler, hem kamu hem de 6zel sektérde gercek ve tuzel kisilerin ayrimcihik uygulamalarini
yasaklar. Ozel bir sahsa ait isletme, biyik bir 6zel sektor firmasi, bir belediye ya da merkezi devlete
bagh bakanlik birimleri ya da kamu kuruluslari ayrimcilik yapilmamasi konusunda ayni sorumluluga
sahiptir. Direktifler gercek Kisileri, yani bireyleri ayrimciliga karsi korur. Buna ek olarak Irk
Ayrimciligi Direktifi tizel kisilige sahip orgutleri de ayrimcihga karsi korur.

“Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi Direktifi” cinsiyet ayrimcihgi; “Irk Ayrimciligi
Direktifi” irk ve etnik koken ayrimcihigi; “istindam Cerceve Direktifi” ise irk ve etnik koken,
engellilik, din ya da inang, cinsel yonelim ve yas ayrimciliklari alanlarinda dizenlemeler igerir.
Direktifler milliyetlerine bakilmaksizin tim bireyleri bu sayilan alanlar bakimindan korumaya
almistir.

Direktiflerin kapsaminda bulunan konularda belli istisnalarda kabul edilmistir. Irk Ayrimcihigr ve
istihdam Cerceve Direktiflerine gére bir isveren, isin dogasi ya da yapilacak isin kosullari nedeniyle,
yani “acik bir mesleki gerekliligin” varhgr durumunda irk ya da etnik koken, engellilik, din ya da
inang, cinsel yonelim ve yas bakimindan belli kisileri tercih edebilir. Ancak bu segimin yapiimasinda
mesru bir amagla hareket edilmis olmasi ve mesleki gereklilik ile yapilan segim arasinda bir orantilik
olmasi gerekir.

istihdam Cerceve Direktifi lye devletlerin yas temelinde farkli davranisa izin vermelerine olanak
taniyan bazi istisnalar getirmelerine onay verir. Bu istisnalarin da nesnel, makul ve mesru bir amagla
haklilastiriimasi zorunludur. Boyle bir haklilastirma, mesru istindam politikalari, is piyasasi ve egitim
hedefleri ile araclarla amag arasinda orantililik ilkesi temelinde yapilabilir.

Direktifler, uygulamada tam esitlige ulasmanin sadece ayrimciligin yasaklanmasi ile sinirli kalmamasi
gerektigi kabulinden hareketle, cinsiyet, iIrk ya da etnik koken, din ya da inang, engellilik, cinsel
yonelim ve yas ile tanimlanan gruplarin zarar gordikleri tarihsel avantajlarin giderilmesi ve tazmini
icin c¢esitli 6nlemler alinmasina ve tazminat verilmesine olanak tanir. Eger belli grup Kisiler belli
tirden islerde istihdam edilmiyorsa, ayni gruba o tur isle ilgili egitim verilmesi bir pozitif eylemdir.
Pozitif eylem, belli gruplarin istihdama kazandirilmasi amaciyla onlara yonelik tesvik, planli ve hedefi
belirlenmis faaliyetler ile gesitli destekleri kapsayabilir.

Istihdam Cerceve Direktifi isverenlerden engelli bir kisinin istihdama erisimini, katilimini, isinde
ilerlemesini ve egitimini saglayacak makul diizenlemeleri yapmalarini éngérmektedir. isverenler mali
ve diger bakimlardan kendilerine asiri yik getiren 6nlemleri almak zorunda degildir. Bununla birlikte,
bu onlemleri alma olanaklari bulunan isverenler séz konusu onlemler alinmasinin “orantisiz”
oldugunu ve kendisine asiri ylk getirdigini ileri sliremez.

Gilnumiz hukuk sistemlerinde genel olarak yargl organlari énunde iddialarin gercekliginin
belirlenmesinde her tarafa kendi iddiasini ispat etme zorunlulugu getirilmektedir. ispat yiikiiniin kars
tarafa gecmesi, ispat yukimluliginin davacidan davaliya aktariimasi durumudur. Ayrimcilik
alaninda, genel hukuk anlayisini yansitmayan boyle bir kurumun kabul edilmesinin nedeni bu alanda
davacilarin iddialarini ispatlamakta karsilastiklari gucliklerdir. Bununla birlikte, ispat yikunin karsi
tarafa gecmesi kurali ceza hukuku ve ceza usul hukuku alanlarinda uygulanmaz.

Ispat yiikiiniin kars! tarafa gecmesi kurali kendilerine esit islem ilkesinin uygulanmamasi nedeniyle
ayrimcilik yapildigini iddia eden kisileri bunu ispat kilfetinden kurtarmakta ve hakkinda dava agilan
kisiler esit islem yapma ilkesini ihlal etmediklerini ispatlamak zorunda kalmaktadir.

Avrupa Birligi hukuk sisteminde bu kural ilk olarak, kadinlara farkli tcret 6denmesi durumunda
isverene ayrimcilik yapmadigini ispatlama yukimliligu getiren Avrupa Adalet Divani’nin Enderby-
Frenchay Saglik Kurumu ve Saglik Bakanligi (C-127/92) karari ile ortaya ¢ikmustir. ispat yiikiinin
karsi tarafa gegcmesi icin davaci olmak yeterli degildir, ayni zamanda ortaya olgulardan ayrimcilik
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olabilecegine dair bir 6ngorilye ulasilabiliyor olmasi da gerekir. ispat yiikiiniin el degistirmesine yol
acabilecek bu olgularin neler olduguna yargi organlari karar verir. Bu olgularin ortaya konulabilmesi
icin bir cok ara¢c kullanilabilir. Bu araclar, testleri, istatistikleri, gorsel ve isitsel kayitlari, anketleri
kapsar.

Erkek ile Kadinlara Esit Firsatlar Taninmasi Direktifi ile Irk Ayrimcihgr Direktifleri esit muameleyi
destekleyecek, bagimsiz bir kurum olusturulmasi zorunlulugu getirmektedir. Bu yukimliluk
cercevesinde AB Uyesi olan devletler gerekli diizenlemeleri yaparak kendi kamu idaresi sistemleri
icinde esitlik kurumlarini olusturmak zorundadir.

Ayrimcilik direktifleri, derneklere ve mesru bir c¢ikari savunan diger sivil toplum &rgutlerine
ayrimcilik magdurlarini destekleyebilme ve onlar adina yasal bagvurularda bulunabilme olanagi tanir.
Direktifler ayrica devletlere sivil toplumla kamu kuruluslari arasinda diyalog gelistirilmesi, ayrimcilik
alani ile ilgili bilgilerin kamuya sunulmasi yiakimlalugi getirmektedir.

Devletlerin bir baska yukimlulugi de ayrimciligin énlenmesine iliskin ulusal mevzuatin ihlal edilmesi
durumunda uygulanacak yaptirimlari belirlemektir. Ayrimci uygulamalar icin getirilecek yaptirimlar,
magdurlarin Kisisel zararlarini giderecek dizeyde ve sorumlular ile diger kisilerin gelecekte benzer
davranislardan kaginmalarini saglayacak sekilde etkili, orantili ve caydirici olmalidir.

Devletler direktiflerin uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerini her bes yilda bir AB’ne rapor etmek
zorundadr.

Avrupa Birligi tam uUyelik strecinde bulunan Turkiye Avrupa Birligi muktesebatinin i¢ hukuka
aktarilmasi ve uyum saglanmasi amaciyla ulusal programlar kabul etmektedir. 2008 yilinin Aralik
ayinda kabul edilen 3. ulusal programinda “Bireylerin Ayrim Yapilmaksizin Ozgirliklerinden
Yararlandirilmasi” bashgini tastyan bélumde Tirkiye’nin dnimuzdeki yillarda bu alanla ilgili olarak
neleri hedefledigi yer almaktadir. Ulusal Program gergevesinde;

Namus cinayetlerinin daha agir sekilde cezalandiriimasini 6ngéren yeni "Tirk Ceza Kanunu"
hikumlerinin etkin olarak uygulanmasi saglanacaktir.

Din 6zglrliglna tam anlamiyla tesis etmek amaciyla, hosgdri ortaminin olusmasi i¢in gerekli gorilen
tedbirlerin alinmasina devam edilecektir.

"Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu™ kabul edilmis olup, gayrimiislim cemaatlerin din adami ihtiyacinin
karsilanmasi icin Anayasa;mizin temel ilkeleri ve laik milli egitim anlayisi cercevesinde uygun
gorulecek tedbirler alinacaktir.

Turk vatandaglarinin gunlik hayatlarinda geleneksel olarak kullandiklar dil ve lehgelerde yayin
imkanlari daha da genisletilecektir. Bu kapsamda, uygulamaya yonelik adimlarin atilmasina devam
edilecektir.

Ders kitaplarinda ayirimcilik icerebilecek ifadelerden arinmasi da dahil olmak (zere mufredatin
yeniden gozden gecirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Kiltarel haklar alaninda gergeklestirilen kapsamli reformlarin en iyi sekilde uygulanmasina devam
edilecektir.

Ozel veya resmi tiim hizmetlere engellilerin tam erisimi saglanacaktir.
Is yerinde ve meslekte esit muamele konusunda AB miiktesebatina tam uyum gerceklestirilecektir.
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Yukarida ozetlendigi gibi esitlik ve ayrimciligin  6nlenmesi alaninda Turkiye’nin  6nemli
yukimluliikleri bulunmaktadir. Son elli yil icinde, aralarinda Birlesik Krallik, isveg, Giiney Afrika
Cumhuriyeti, Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri gibi bir dizi lkede ulusal hukuk sistemleri
icinde ayrimcihgin 6nlenmesi amaciyla genel yasal diizenlemeler yapilmistir. Ulkemizde ise
Anayasa’nin 10. maddesinde yer alan genel ilke disinda kapsamli, ayrimcilikla micadelede
tecriibelerle olusmus hukuki kavram ve kurumlarin yer aldigi, ayrimcilikla micadele amaciyla
kurulmus bagimsiz bir izleme ve denetleme mekanizmasi iceren bir diizenleme mevcut degildir.
Anayasal hikimlerin yasama gecirilmesinde yasalar 6énemli bir rol oynar. Anayasal sikayet gibi,
kisilerin anayasal haklarinin ihlal edilmesi nedeniyle dogrudan anayasal yargi yoluna basvurma yolu
ongorulmeyen bir i¢c hukuk sisteminde, konunun yasalarda duzenlenmesi etkili uygulama ve koruma
saglanabilmesi icin sarttir. Kaldi ki, son elli yilda demokratik dlkelerin i¢ hukuk sistemleri ile
uluslararasi dizenlemeler ve mahkeme kararlari ile olusturulmus hukuk kurumlarinin eksikligi
Turkiye’de ayrimcilikla mucadelenin geregi gibi yapilmasini engellemektedir. Yeni gelisen hukuk
alanlarindan biri olan ayrimcilikla miicadele hukukunun kavram ve kurumlarinin énemli bir kismi
Turkiye’de bilinmemekte, hukuk sistemi bu kurum ve kavramlara yer vermemektedir.

Sivil toplum orgtleri olarak hazirladigimiz bu yasa taslagi ayrimcilikla micadele amaciyla
Turkiye’nin uluslararasi yiakumlalikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Uluslararasi standart, kurum
ve kavramlarin i¢ hukuk sistemine dahil edilmesi ve ayrimcilik magdurlarinin en iyi korunmasini
saglamak yasanin temel hedefleridir. Yasa ¢ ana boélim yaninda gecici ve ek maddelerden
olusmaktadir. Yasanin birinci bélimunde tanimlar, ayrimcilik tirleri, ayrimcilik nedenleri, ayrimci
uygulamalara yénelik ana ilke ve kurallar yer almaktadir. ikinci bolim ayrimcilik yasaginin gegerli
olacag alanlari ve istisnalari belirlemektedir. Uglincti bolimde ise Ayrimcilikla miicadele etmek
amactyla kurulmasi 6ngorilen bagimsiz kamu kurumunun olusumu ile yetki ve goérevlerine iliskin
hikimler yer almaktadir.
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AYRIMCILIGIN ONLENMESI VE ORTADAN KALDIRILMASI

KANUNU TASLAGI

BOLUM I - GENEL HUKUMLER
Madde 1 - Kanun amaci

Bu Kanunun amaci yasama, ylritme ve yargl organlari ile gercek Kisiler ile kamu ve
ozel tizel Kisilerin esitlik ilkesine ve ayrimcilik yasagina uygun davranmasinin

saglanmasidir.

Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, ulusal koken, etnik koken,
cinsel kimlik, felsefi ve siyasi gorls, sosyal statti, medeni hal, hemsehrilik, hamilelik,

saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri temellere dayali ayrimcilik yasaktir.
Madde 2 — Tanimlar

Dogrudan ayrimcilik: 1. maddede sayilan ayrimcilik temellerinden birine dayanilarak,
bir gercek veya tuzel kisi veya toplulugun, bu Kanun’un 1. Béluminde diizenlenen hak
ve Ozgurliklerden, karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini
engelleyen veya zorlastiran her tirli farkli muameleyi ifade eder. Dogrudan
ayrimcilikta farkli muameleyi yapan kisinin kusurlu olup olmadigina bakilmaz.

Dolayl ayrimcilik: Kamu ttzel kisileri ile 6zel gergek ve tiizel kisilerden kaynaklanan
ve gorunuste ayrimci olmayan her tirli eylem, islem ve uygulamalar sonucunda, 1.
maddede yasaklanan temellerle baglantili olarak, bir gercek veya tiizel kisinin veya
toplulugun, bu Kanun’un II. Boliminde dizenlenen hak ve &zgurliuklerden
yararlanmasi bakimindan nesnel olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma
sokulmasidir. Bir eylem, islem veya uygulamanin nesnel olarak haklilastirilabilmesi

icin, mesru bir amaca sahip olmasi ve 6lcili olmasi gerekir.

Taciz: Psikolojik ve cinsel turleri de dahil olmak (izere 1. maddede sayilan temellerden

birisine dayanilarak, insan onurunun ¢ignenmesi amacini tastyan veya bdyle bir sonucu
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doguran, yildirici, dismanca, onur kirici, asagilayici veya saldirganca bir ortam yaratan

veya Kisi tarafindan bu sekilde addedilen ve istenilmeyen her turli davranistir.

Ayrik tutma: Bir eylem veya eylemsizligin sonucu olarak bir kisinin veya Kisilerin
digerlerinden ayrilmasi, ve bu ayrik tutulmanin 1. Maddede sayilan temellerden bir
veya birden fazlasi nedeniyle gerceklesmesi durumudur. Ayrik tutma halinde; ayrik
tutmanin mesru bir amaci yoksa veya amaca ulasmak icin kullanilan araclar oranh ve

gerekli degilse, eylem ayrimcilik teskil eder.

Magdurlastirma: Esitlik ilkesine uyulmasini talep eden; veya bu Kanun’da yasaklanan
tutum ve davranislara karsi sikayette bulunan, sikayette bulunmasi ihtimali bulunan;
veya bu sikayet streclerine katilan veya katilmasi ihtimali bulunan kisiler ile, bu kisileri
temsil edenlerin, bu talep ve sikayetler nedeniyle maruz kaldiklari her turli olumsuz

tutum ve davranisi ifade eder.

Ayrimcilik talimati: Bir Kisinin kendi nam veya hesabina eylem ve islemlerde
bulunmaya yetkili kildigi kisilere veya bir kamu gérevlisinin bir kamu gorevinin

icrasiyla ilgili olarak emri altindakilere verdigi ayrimcilik yapma talimatini ifade eder.

Makul dizenleme: Engellilerin bu Kanun’un II. Boélimiinde dizenlenen hak ve
Ozgurluklerden tam ve diger bireylerle esit sekilde yararlanmasini saglamak Uzere
belirli bir durumda ihtiya¢c duyulan, 6lclisuiz veya asiri yuk getirmeyen, gerekli ve

uygun degisiklik ve diizenlemeleri ifade eder.

Nefret sdylemi: 1. maddede sayilan temellerden birisine dayanilarak belirli bir kisi ya
da gruba karsi nefret, nifak, ihtilaf ve hosgorisuzlige veya siddete tahrik, tesvik veya
kiskirtmadir. Nefret soylemi yazili veya s6zli olarak veya bir davranisla; kamuya agik

olan veya olmayan herhangi bir alanda gerceklesebilir.
Cinsiyet: Kadin, erkek veya ¢ift cinsiyetli olma durumunu ifade eder.

Cinsel kimlik: Heteroseksuel, escinsel, bisekstel, transekstel, travesti ve benzeri cinsel
kimlikleri ifade eder.

Varsayilan temele dayali ayrimcilik: Bir gercek veya tlizel kisinin, 1. maddede

sayilan ayrimcilik temellerinden birisiyle gergekte ilgisi olmamasina ragmen, bu
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temellerden birisini tasidigi sanilarak bu Kanun’un Il. Bélimunde dizenlenen hak ve

Ozgurlukler alaninda ayrimci muameleye maruz kalmasidir.

Baglanti ayrimciligi: Ayrimcilik temeli bir kisiyle ilgili oldugu halde, onunla baglantili
fakat ayrimcihik temeli ile iliskisi bulunmayan bir baska kisinin bu Kanun’un II.
Bolimilnde dizenlenen hak ve oOzgirlukler alaninda farkli bir muameleye maruz

birakilmasidir.

Kurumsallasmis ayrimcilik: Ozel hukuk ya da kamu tiizel Kisilerinin 1. maddede
sayllan temellerden bir veya birden fazlasina dayanarak bir kisi veya tiizel kisilige

uygun ve gerekli profesyonel hizmeti timden saglamamasidir.

Irk: Herhangi bir kaltirel, toplumsal ya da biyolojik 6zellik esas alinarak yaratiimis

kategorilerden her birini ifade eder.

Etnik koken: Kiiltarel, dinsel, dilsel, davranissal ya da benzeri farkliliklar nedeniyle
olusmus topluluklara aidiyetten kaynaklanan kimligi ifade eder.

Vatandaslik: Bireylerle devlet arasindaki hukuki bagi ifade eder.

Ulusal koken: Daha 6nceden vatandasi olduklari devletle hukuki baglar ortadan
kalkmis Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin ya da Turkiye’nin hukuki korumasi
altinda bulunan kisilerin sahip olduklari kilttrel mirastan kaynaklanan toplumsal

kimliklerini ifade eder.
Vatansiz: Hicbir devlete vatandaslik bagi ile bagli olmayan kisiyi ifade eder.

Gebelik: Embryo’nun kadin bedeninde gelismeye baslamasindan dogumun
gerceklestigi ana kadar gecen ve vyarattigi fiziksel ve psikolojik etkiler nedeniyle

kadinin gunlik sosyal yasaminda degisikliklere neden olan dénemdir.

Medeni hal: Kadin ya da erkek bir kisinin bekar, evli, bosanmis veya dul olmasi
durumudur. Evlilik bag: icinde ayri yasama ya da evlilik bagi olmaksizin birlikte

yasama durumlari da kisinin medeni hali kapsamindadir.

Hemsehrilik: Ayni koy, kasaba, ilce, il ya da bdlgeden olan bireylerin, ortak

gecmisleri, aile baglari, din anlayislari, kiltarleri, etnik kokenleri ya da toplumun
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genelinden farkhlastiklarini disundukleri diger sosyal 6zellikler temelinde insa ettikleri
kimliktir.

Engelli: Cesitli engellerle etkileserek kisinin digerleriyle esit bir sekilde topluma tam
ve etkili sekilde katilmasini engelleyen uzun sureli fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal

sakatligi olan Kisileri ifade eder.

Istihdam: Kisilerin, girdikleri hukuki iliski sonucunda bir isverene ait isyerinde

calismalaridir.

Uygulamali is deneyimi: Bir meslegin gerektigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarinin

egitimle es zamanli ya da egitim sonrasi donemde is icerisinde gelistirilmesidir.

Is bulma ajansi: is ve isci bulmak isteyenlere bilgilendirme de dahil olmak Uzere
hizmet veren veya Kisileri mevcut is pozisyonlarina yerlestiren kamu veya 6zel tuzel

Kisilerini ifade eder.

Kamu gorevlisi: Devletin ve diger kamu tizelkisilerinin yuritmekle yikimli olduklari
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevleri yirtiten memur ve diger kamu

gorevlileridir.
GEREKCE
Madde kanunda yer verilen kavramlarin tanimlarini icermektedir.

Dogrudan ayrimcilik, dolayh ayrimcilik, taciz, magdurlastirma ve ayrimcilik
talimati tanimlari ayrimcilikla mucadele alaninda yasal dizenlemeleri olan
Ulkeler ve Avrupa Birligi’nin konu ile ilgili direktifleri ile ulusal ve uluslararasi
yargl organlari ve insan haklarini korumaya yonelik kurumlarin karar ve
tavsiyeleri temelinde ortaya c¢ikmis ve konuyla ilgili akademik c¢alismalar
tarafindan benimsenmis uluslararasi kabul goren tanimlar dikkate alinarak

hazirlanmistir.

Engelli ve makul dizenleme tanimlari Birlesmis Milletler’in Engelli Haklari

Sozlesmesi’nde yer verilen tanimlar esas alinarak dizenlenmistir.

Medeni hal tanimi bir bireyin medeni hali bakimindan icinde bulunabilecegi tim

durumlari kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
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Ulusal kdken tanimi irk ve etnik kokenden ayri olarakK

Madde 3 - Esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasag!

Herkes hukuk 6nunde esittir ve tim gercek ve tlzel kisilerin 1. maddede sayilan
temellerle ayrimciliga ugramaksizin hukuk tarafindan esit korunmaya ve hukuktan esit

yararlanmaya hakki vardir.

Fiili esitligini hizlandirmak veya saglamak igin gerekli pozitif tedbirler, bu Kanun

bakimindan ayrimcilik sayilmayacaktir.
4. madde kapsaminda yer alan tim ayrimcilik tarleri yasaktir.
Ayrimcilik yasagl yasama, ydritme ve yargi organlari ile batlin gercek ve tuzel Kisileri

baglar.

Ayrimcilik yasaginin ihlali halinde, konuya iliskin gérev ve yetkisi bulunan tum kamu
makamlari, ihlali sona erdirmek, sonuglarini gidermek, yinelenmesini 6nlemek, adli ve
idari yoldan takibini saglamak (zere gerekli tedbirleri almakla yukumlidar. Bu
yukumluligind yerine getirmeyenler hakkinda Tirk Ceza Kanunu’nun 257. maddesi

uygulanir.
Madde 4 — Ayrimcilik Tarleri
Ayrimcilik tirleri, bu Kanun’un 2. maddesinde tanimlanan;

a) dogrudan ayrimcilik,

b) dolayh ayrimcilik,

c) cinsel taciz,

d) psikolojik taciz,

e) taciz,

f) makul diizenleme yapmama,

g) magdurlastirma,

h) ayrimcilik talimati verme ve bu talimatlari uygulama,

i) ayrik tutma,
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J) nefret s0yleminde bulunma,

k) baglanti ayrimciligi, ve

I) varsayilan temele dayali ayrimciliktir.

Madde 5 — Engelliler bakimindan makul dizenleme yakumlaluga

Ayrimcilik yasagr konusunda sorumlulugu bulunan tiim kisi ve kurumlar, engellilerin

ihtiya¢ duyduklari makul diizenlemelerin yapilmasi igin gerekli tedbirleri alacaktir.
Madde 6 — Pozitif yukumlulukler

Ayrimcilik yasagl bakimindan sorumluluk altinda olan tum Kisi ve kurumlar, yetki
alanlari icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan kaldiriimasi
ve fiili esitligin hizlandiriimasi veya saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla

yukumludur.
Madde 7 — Bu kanundan genis koruma saglayan mevzuat

Bu Kanun, daha genis bir koruma saglayan mevzuatin uygulanmasina engel teskil

etmez.
BOLUM Il - AYRIMCILIGIN YASAKLANDIGI ALANLAR
Madde 8 — istihdam

Bir isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis herhangi bir kisi, asagida sayilan
Kisiler aleyhinde, bilgilenme, basvuru, calisma ve calismanin sona ermesi sirecleri
dahil olmak uzere, isle ilgili sireclerin hicbirinde ayrimcilik yapamaz. Ayrimcilik
yasag! calisma yeri, calisma kosullari, ticret ve diger mali hak ve menfaatler, hizmet ici
egitim, sosyal menfaatler ve benzeri hususlari da kapsar.

a) Isverenin calisani;

b) lIsverenin calisani olmak (izere bagvuran herhangi bir Kisi;

c) Uygulamali is deneyimi edinmek Gzere bir is yerinde bulunan Kisi;

d) Uygulamali is deneyimi edinmek tzere basvuran herhangi bir Kisi;

e) Herhangi bir sifatla calismak veya uygulamali is deneyimi edinmek uzere isyeri

veya is ile ilgili olarak bilgi edinmek isteyen Kisi.
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Isveren, tam siireli calisan karsisinda kismi siireli calisana farkli muamele yapamaz.

Kamu kurum ve kuruluglarinda kamu gorevlisi, is¢i, gegici is¢i ve benzeri stattlerde

istihndam da bu madde hikiimlerine tabidir.

Is Kanunu kapsamina girmeyen her tiirlii is ve is gorme sozlesmeleri de bu madde

kapsamindadir.
GEREKCE

Is Kanunu’ndaki mevcut diizenleme is iliskisinin kurulmasindan sonrasi ile sinirli bir
ayrimcilik  yasaglr getirmekte, ancak is iliskisinin kurulmasindan &ncesini
duzenlememektedir. Oysa, istihdam alaninda ayrimcilik, yogunlukla is iliskisinin
kurulmasi 6ncesinde s6z konusu olmaktadir. O nedenle bu hikim, basvuruculari da

koruma altina almaktadir.

Isveren sadece isci niteligindeki Kisilerle iliski kurmamakta, Kisiler ¢irak ve stajyer olarak
da isyerinde emek sunmaktadir. istihdama katiim bakimindan bazen 6n kosul
niteligindeki ¢irakhk ve stajyerlik bakimindan da ayrimcihgin yasaklanmasi, istihdama
katihm bakimindan, firsat esitligi yaratacaktir.

Isverenler is basvurularinin degerlendirilmesi ve ise alm sireclerinde bizzat yer
almayabilmekte, bu sureclerin idaresiyle baska kisi ve kurumlari
yetkilendirirebilmektedir. Bu nedenle, ayrimcilik yasaginin sadece isvereni degil, isverenin
yetkilendirmesi ile bu stregleri yariten Kisileri de kapsamasi gerekmektedir.

Kismi streli calisanlarin yogunlukla kadin olmasi nedeniyle, bu kesim aleyhine ayrimcilik
ayni  zamanda dolayli olarak cinsiyete dayali ayrimcihk olarak da
nitelendirilebileceginden, tam sureli-kismi sureli calisan isgiler arasinda ayrimcilik
yapilmasi yasaklanmistir.

Bu Kanun, Is Kanunu’nun koruma kapsami ile sinirl degildir. Bu nedenle, istihdam
iliskisinin Is Kanunu’ndaki tanimlara uymasi aranmamalidir.

Madde 9 — istihdamda ayrimcilik yasaginin istisnalari

a) Zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde, amacin mesru olmasi, yapilan farkl
muamelenin bu amaca varmak icin uygun ve gerekli olmasi ve farkli muamele ile
amacin orantili olmasi kosuluyla, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

b) Yasa dayali farkh muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin bu
amaca varmak icin uygun ve gerekli olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.
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c) Yapilan farkli muamele, esitsizlikleri ortadan kaldirmayr amacliyorsa ve bu amaca
varmak icin uygun ve gerekliyse, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

Istihdama dayal ayrimciliyin yasaklanmasinin nedeni her hal ve durumda herkesin her
iste istihdam edilmesini, c¢irak ve stajyer olmasini saglamak degil; isveren ve
temsilcilerinin yuratilecek isle ilgisiz kisisel nitelikleri veya varsayilan nitelikleri
gOzeterek, ise en uygun, en yetkin olan isgiyi, ¢irak ve stajyeri veya bu pozisyonlara aday
kisileri daha dezavantajli konuma sokmalarinin énlenmesidir. Bazi hallerde, ayrimcilig
yasaklandi§i niteliklerden biri, 8. maddede dizenlenen iliskilerin zorunlu bir unsuru
olabilir. Ornegin, bir tiyatro oyunundaki karakter erkek ise, bu halde cinsiyet, bu roli
oynayacak kisi bakimindan mesru bir tercih nedeni olacaktir. Bu hallede keyfi bir
secimden degil, mesru ve Olculi bir muameleden bahsedilmis olacagindan, s6z konusu
muamele ayrimcihgin yasaklandigi nedenlerden birine dayansa dahi, ayrimcilik teskil
etmeyecektir.

Zorunlu mesleki gereklilik niteliginde olmamakla beraber, bazi hallerde nesnel élcitler
gozetilerek yas sinirlamasi ongérmek ayrimcilik teskil etmeyecektir. Ozellikle yasla
baglantili olarak kazanilan veya kaybedilen yetiler s6z konusu oldugunda, asgari ¢alisma
yasl gibi uluslararasi dizenlemelerden kaynaklanan ydkumlulikler bulundugunda ve
zorunlu emeklilik yasina erismis kisiler soz konusu oldugunda, yasa dayali farkli muamele,
ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Ayrimcihigin yasaklandigi hangi nitelige dayanirsa dayansin, muamele daha dezavantajli
konumdaki kisiler bakimindan esitsizlikleri azaltmay!r veya ortadan kaldirmayi
amagchyorsa, s6z konusu farkli muamele ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Madde 10 - Serbest Meslek

Serbest meslege kabul, ruhsat, kayit, disiplin ve benzeri hususlar bakimindan ayrimcilik

yaptlamaz.
GEREKCE

Serbest meslege iliskin her turlt dl¢ut ve kuralin, ayrimcihigin yasaklandigi niteliklerden
bagimsiz olarak, esitlik ilkesine uygun olarak uygulanmasi gerekmektedir. Aksi
muameleler keyfi sekilde Kisinin mesledini icra etmesi bakimindan dezavantajli bir

durum yaratacagindan, serbest meslek bakimindan da ayrimcilik yasaklanmistir.

Madde 11 — Serbest Meslekte Ayrimcilik Yasaginin istisnalari

a) Zorunlu mesleki gerekliliklerin varligi halinde, amacin mesru olmasi, yapilan farkl
muamelenin bu amaca varmak icin uygun ve gerekli olmasi ve farkli muamele ile
amacin orantili olmasi kosuluyla, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

19



b) Yasa dayal farkli muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin bu
amaca varmak icin uygun ve gerekli olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.

c) Yapilan farkli muamele, esitsizlikleri ortadan kaldirmayr amagliyorsa ve bu amaca
varmak icin uygun ve gerekliyse, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

serbest meslek bakimindan ayrimciligin yasaklanmasinin nedeni her hal ve durumda
herkesin her alanda serbest meslek icra etmesini saglamak degil; serbest meslege iliskin
olgut ve kurallari koyan ve bunlari uygulayan Kisi ve kurumlarin, yurattlecek meslekle
ilgisiz Kisisel nitelikleri veya varsayilan nitelikleri gozeterek, mesledi icra etmeye ehil
kisileri, ayrimcihgin yasaklandigi nedenlere dayanarak dezavantajli konuma sokmalarinin
onlenmesidir. Bazi hallerde, ayrimciligi yasaklandigi niteliklerden biri, 10. maddede
dizenlenen iliskilerin zorunlu bir unsuru olabilir. Bu hallede keyfi bir muameleden degil,
mesru ve Ol¢Uli bir muameleden bahsedilmis olacagindan, s6z konusu muamele
ayrimciligin yasaklandigi nedenlerden birine dayansa dahi, ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Zorunlu mesleki gereklilik niteliginde olmamakla beraber, bazi hallerde nesnel ol¢ttler
gozetilerek yas sinirlamasi ongérmek ayrimcilik teskil etmeyecektir. Ozellikle yasla
baglantili olarak kazanilan veya kaybedilen yetiler s6z konusu oldugunda, asgari ¢alisma
yasi gibi uluslararasi diizenlemelerden kaynaklanan yikimlulukler bulundudunda ve
zorunlu emeklilik yasina erismis kisiler séz konusu oldugunda, yasa dayali farkli muamele,
ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Ayrimciligin yasaklandigi hangi nitelige dayanirsa dayansin, muamele séz konusu nitelik
bakimindan daha dezavantajli konumdaki kisiler bakimindan esitsizlikleri azaltmayi veya
ortadan kaldirmayr amacliyorsa, s6z konusu farkli muamele ayrimcilik teskil
etmeyecektir.

Madde 12 - Egitim ve 6gretim

EQitim ve dgretim faaliyetleri yuriiten kamu kurumlari ile 6zel gercek ve tuzel Kisiler,
yurattukleri hicbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik
yapamaz.

a) Ogrenci;
b) Ogrenci olmak lizere basvuran Kisi;
c) Kursiyer,;
d) Kursiyer olmak tizere basvuran Kisi;

e) Egitim faaliyetleri ylriten gercek ve tuzel kisilerin kamuya acik olarak yurdittigu
diger faaliyetlere katilan veya katilma talebi olan kisi;

f) EQitim faaliyetleri yiriten gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri hakkinda bilgi almak
isteyen Kisi.
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GEREKCE

Ister 6rgiin 6gretimin yirutildigu kurumlar, ister diger egitim ve ogretim kurumlari
olsun, bu kurumlardan cesitli sifatlarla hizmet alan veya almak isteyen kisilere, kurumun
hicbir faaliyeti bakimindan, ayrimciligin yasaklandigi nedenlere dayali farkli muamele
yapamaz. Bu faaliyetler dogrudan egitim ve ogretime iliskin olabilecegi gibi, sosyal ve
benzeri faaliyetler de olabilir.

Madde 13 — Egitim ve Ogretimde Ayrimcilik Yasaginin istisnalari

a) Yapilan farkl muamele, esitsizlikleri ortadan kaldirmayi amagliyorsa ve bu amaca
varmak icin uygun ve gerekliyse, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

b) Yasa dayal farkli muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin bu
amaca varmak icin uygun, gerekli ve orantili olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.

c) Belli bir dine iliskin egitim ve 6gretim yapan kurumlara, sadece o dine mensup
kisilerin kabulli ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

Bazi egitim ve o6gretim kurumlari ve faaliyetleri, belli bir yas grubuna yonelik olarak
orgutlenmis veya dizenlenmis olabilir. Bu hallerde mesru bir amacin olmasi ve yapilan
farkli muamelenin 6lguli olmasi halinde, yasa dayali olarak farkh muamele yapilmasi
ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Kanun’da belirtilen kosullarin varsa, din egitimi ve 6gretiminin sadece o dine mensup
kisilere yonelik olarak sunulmasi ayrimcilik teskil etmeyebilecektir.

Ayrimcilifin yasaklandigi hangi nitelije dayanirsa dayansin, muamele s6z konusu nitelik
bakimindan daha dezavantajli konumdaki kisiler bakimindan esitsizlikleri azaltmayi veya
ortadan kaldirmaylr amachyorsa, s6z konusu farkli muamele ayrimcilik teskil
etmeyecektir.

Madde 14 - Saglhik Hizmetleri

Saglik hizmetleri sunan kamu kurumlari ile 6zel gercek ve tizel kisiler, yaruttikleri
hicbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik yapamaz.

a) Saglik hizmetlerinden yararlanmakta olan Kisi;
b) Saglik hizmetlerinden yararlanmak tzere basvuran Kisi;

c) Saglik hizmetlerinden yararlanmakta olan veya yararlanmak tzere basvuran Kisinin
yakinlarr;

d) Sunulan saghk hizmetleri veya hizmeti sunan kisi veya kurum hakkinda bilgi almak
isteyen Kisi.
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Yukarida sayilan kisilerin engelli olmasi halinde, saglik hizmetleri sunan gercek ve
tlzel kisilerin makul uyumlastirma yapmamasi da ayrimcilik olarak tanimlanir.

GEREKCE

Saglik hizmetlerinden yararlanmak, kisinin herhangi bir nitelige sahip olmasini
gerektirmez. Bu nedenle, saglik hizmetlerinin yUrutilmesinde, keyfi olarak kisiye ait bazi
niteliklere dayanmak ayrimcilik teskil edecektir.

Madde 15 — Saglik Hizmetlerinde Ayrimcilik Yasaginin istisnalari:

Yapilan farkli muamele, esitsizlikleri ortadan kaldirmayi amacliyorsa ve bu amaca
varmak icin uygun ve gerekliyse, farkli muamele ayrimcilik teskil etmez.

Farkl muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin bu amaca varmak icin
uygun, gerekli ve orantili olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

Saghk hizmetlerinden yararlanmak bakimindan bazi gruplar ozellikle dezavantajh
konumdadir. Ayrimciligin yasaklandigi hangi nitelige dayanirsa dayansin, muamele daha
dezavantajli konumdaki Kisiler bakimindan esitsizlikleri azaltmay!r veya ortadan
kaldirmayi amacliyorsa, s6z konusu farkli muamele ayrimcilik teskil etmeyecektir.

Madde 16 - Ulasim Hizmetleri

Ulasim hizmetleri sunan kamu kurumlari ile 6zel gergek ve tizel kisiler, yurdttikleri
hicbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik yapamaz.

a) Ulasim hizmetlerinden yararlanmakta olan Kisi;
b) Ulasim hizmetlerinden yararlanmak tzere basvuran Kisi;

c) Sunulan ulasim hizmetleri veya hizmeti sunan kisi veya kurum hakkinda bilgi
almak isteyen Kisi.

Ulasim hizmetlerinin tasarlanmasi ve sunulmasinda isitme, gérme ve ortopedik
engelliler ile diger engel gruplarina dahil olanlar gézetilerek, hizmetin erisilebilir
olmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur.

GEREKCE

Ulastirma hizmetlerinden yararlanmak, Kkisinin herhangi bir nitelige sahip olmasini
gerektirmez. Bu nedenle, ulastirma hizmetlerinin yuratulmesinde, keyfi olarak kisiye ait
bazi niteliklere dayanmak ayrimcilik teskil edecektir.

Ulastirma hizmetleri bakimindan 6énemli bir husus, belli standartlara uyulmadigi
takdirde, bu hizmetlerin farkli gruplardaki engelliler bakimindan erisilebilir
olmayacagidir. Gorme engelliler bakimindan sesli uyarilar, isitme engelliler bakimindan
gorsel uyarlar ve fziksel engelliler bakimindan rampa, tuvalet vs. uyarlamalari,
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engellilerin ulastirma hizmetlerinden bagimsiz ve insan onuruna uygun sekilde
yararlanmasinin énkosullaridir.

Madde 17 - iletisim

Iletisim hizmetleri sunan kamu kurumlart ile 6zel gercek ve tiizel kisiler, yirittikleri
hicbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik yapamaz.

a) lletisim hizmetlerinden yararlanmakta olan Kisi;
b) Iletisim hizmetlerinden yararlanmak tizere bagvuran Kisi;

c) Sunulan iletisim hizmetleri veya hizmeti sunan kisi veya kurum hakkinda bilgi
almak isteyen Kisi.

Iletisim hizmetlerinin tasarlanmasi ve sunulmasinda, farkli engel gruplari gozetilerek,
iletisim araglarini ve sunulan iletisim hizmetinin erisilebilir olmasinin saglanmasi
zorunludur.

GEREKCE

lletisim hizmetlerinden yararlanmak, kisinin herhangi bir nitelige sahip olmasini
gerektirmez. Bu nedenle, iletisim hizmetlerinin yUrutilmesinde, keyfi olarak kisiye ait bazi
niteliklere dayanmak ayrimcilik teskil edecektir.

Iletisim hizmetleri bakimindan énemli bir husus, belli standartlara uyulmadigi takdirde,
bu hizmetlerin farkli gruplardaki engelliler bakimindan erisilebilir olmayacagidir. Gérme
engelliler bakimindan hizmetin sesli ve/veya kabartma yazi ile sunulmasi, isitme engelliler
icin yazil veya isaret dili ile sunulmasi veya zihinsel engelliler i¢in kolay anlasilabilir ve
kullanilabilir bicemde sunulmasi, engellilerin iletisim hizmetlerinden bagimsiz ve insan
onuruna uygun sekilde yararlanmasinin énkosullaridir.

Madde 18- Konaklama ve diger turistik hizmetler

Konaklama ve diger turistik hizmetleri sunan kamu kurumlari ile 6zel gercek ve tlzel
Kisiler, yurdttikleri higbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan kisiler aleyhine
ayrimcilik yapamaz.

a) Konaklama hizmetlerinden yararlanan Kisi;

b) Konaklama hizmetlerinden yararlanmak (izere basvuran Kisi;
c) Turistik bir hizmetten yararlanan Kisi;

d) Turistik bir hizmetten yararlanmak Gzere basvuran kisi;

e) Sunulan konaklama veya diger turistik hizmetler ile hizmeti sunan kisi veya kurum
hakkinda bilgi almak isteyen kisi.
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Konaklama hizmetleri ile diger turistik hizmetlerin tasarlanmasi ve sunulmasinda, farkl
engel gruplari gozetilerek, hizmetlerin ve hizmetin sunuldugu yerlerin erisilebilir
olmasinin saglanmasi zorunludur.

GEREKCE

Konaklama hizmetleri ile diger turistik hizmetlerden yararlanmak, Kisinin herhangi bir
nitelige sahip olmasini gerektirmez. Bu nedenle, bu hizmetlerin yurutilmesinde, keyfi
olarak kisiye ait bazi niteliklere dayanmak ayrimcilik teskil edecektir.

Konaklama hizmetleri ile diger turistik hizmetler bakimindan 6nemli bir husus, belli
standartlara uyulmadigi takdirde, bu hizmetlerin farkli gruplardaki engelliler bakimindan
erisilebilir olmayacagidir. Bu hizmetlerin erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde
tasarlanmasi ve sunulmasi, engellilerin bu hizmetlerden bagimsiz ve insan onuruna uygun
sekilde yararlanmasinin énkosullaridir.

Madde 19 - Konaklama ve diger turistik hizmetlerde Ayrimcilik Yasaginin
Istisnas

Cinsiyete ve yasa dayali farkli muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin
bu amaca varmak i¢in uygun ve gerekli orantili olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

Bazi konaklama hizmetleri ile turistik hizmetler, sadece tek bir cinsiyetten Kisilere yonelik

yerlerde ve farkli iceriklerle sunulabilir. Burada sadece kadinlarin konakladigi pansiyon
ve siginma evleri ile hamam, masaj vs. hizmetler 6rnek olarak verilebilir. Benzer sekilde,
sadece cocuklara, genclere veya yaslilara yonelik hizmetler de mimkindir. Burada
yapilan farkli muamele, amacinin mesru olmasi ve dlculi olmasi halinde ayrimcilik teskil
etmeyecektir.

Madde 20- Sosyal hizmetler

Sosyal hizmetler sunan kamu kurumlari ile bu nitelikteki hizmetleri sunan 6zel gergek
ve tuzel kisiler, yaratttkleri hicbir faaliyet bakimindan, asagida sayilan Kisiler aleyhine
ayrimcilik yapamaz.

a) Sosyal hizmetlerden yararlanan kisi;
b) Sosyal hizmetlerden yararlanmak Uzere basvuran kisi;
C) Sunulan sosyal hizmetler ile hizmeti sunan Kisi veya kurum hakkinda bilgi

almak isteyen Kisi.

Sosyal hizmetlerin tasarlanmasi ve sunulmasinda, farkli engel gruplari gozetilerek,
hizmetlerin ve hizmetin sunuldugu yerlerin erisilebilir olmasinin saglanmasi
zorunludur.
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GEREKCE

Sosyal hizmetler, 6zellikle toplumun dezavantajli kesimleri bakimindan temel 6nemdedir.
Ayrimcilik nedeniyle dezavantajli hale gelen toplum kesimleri bakimindan da durum
bdyledir. Su halde, sosyal hizmetlerden yararlanmaya en fazla ihtiya¢ gdsteren toplum
kesimlerinin, bu alanda ayrimciliga karsi korunmasi zorunludur.

Sosyal hizmetlerden yararlanma gereksinimi, engelli Kisilerde en st dizeydedir. O
nedenle sosyal hizmetlerin timunin her tarlt engel grubunun erisimine uygun sekilde
tasarlanmasi ve sunulmasi, ayrimcilik yasaginin bir geregidir.

Madde 21 — Sosyal Hizmetlerde Ayrimcilik Yasaginin istisnalari

Cinsiyete ve yasa dayali farkli muamele, mesru bir amacin olmasi ve farkli muamelenin
bu amaca varmak i¢in uygun ve gerekli orantili olmasi halinde ayrimcilik teskil etmez.

GEREKCE

Sosyal hizmetlerin tasarlanmasi ve sunulmasinda cinsiyet ve yasin gozetilmesi bir
vakiadir. Sosyal hizmetlerin farkli cinsiyet ve yasta olanlarin farkli ihtiyaclarina yonelik
bir sekilde tasarlanmis ve sunulmus olmasi halinde, farkli muamelenin mesru bir amaca
dayanmasi ve 6l¢ili olmasi kosuluyla, ayrimciliktan bahsedilemez.

Madde 22 - Sosyal guivenlik ve 6denekler

Sosyal guvenlik ve 6deneklerle ilgili olarak, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik
yapamaz.

a) Sosyal glivenlik ve 6deneklerden yararlanan Kisi;
b) Sosyal givenlik ve 6deneklerden yararlanmak tizere basvuran Kisi;

C) Sosyal guvenlik ve ddenekler ile bunlari saglayan kurum hakkinda bilgi almak
isteyen Kisi.

GEREKCE

Sosyal glvenlik ve ddenekler sdz konusu oldugunda, ayrimcihigin yasaklandigi nedenler
belirleyici nitelikte degildir. O nedenle sosyal glvenlik ve ddenekler bakimindan
ayrimcilik yasaklanmistir.

Madde 23 - Yargi hizmetleri

Yargi hizmetlerinin ydrattulmesine iliskin hicbir faaliyette, asagida sayilan Kisiler
aleyhine ayrimcilik yapilamaz.

a) Yargi hizmetinden yararlanan kisi;
b) Yargl hizmetinden yararlanmak (izere basvuran Kisi;
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C) Yargl hizmetinin yerine getirilmesinden etkilenen Kisi;

d) Yargi hizmetinin yerine getirilmesini kolaylastiran kisi;

e) Yarg! hizmetleri hakkinda bilgi almak isteyen Kisi;

) Yargi hizmetlerinin yurGttldigu yerlerde bulunan diger herhangi bir kisi.
GEREKCE

“Kanun onunde esitlik” ilkesinin dogal bir unsuru olarak, yargl hizmetlerinin
ayrimciligin yasaklandigi unsurlara dayanilmaksizin yuritilmesi gerekmektedir. Bunun
da Otesinde toplumun dezavantajli kesimleri bakimindan adalete erisim ve yargi
hizmetlerinden yararlanma, diderleri yaninda kendilerini dezavantajli konuma iten
unsurlarla mucadele edebilmelerinin de ©nkosulu niteligindedir. O nedenle, yargi
hizmetleri bakimindan ayrimcili§in yasaklanmasi olagan ve zorunludur.

Madde 24- Diger hizmetler

Yukarida sayilan hizmetler disinda kalan ve kamu hizmeti niteliginde olan veya
kamuya acik olarak sunulan hizmetlerle ilgili olarak, asagida sayilan kisiler aleyhine
ayrimcilik yapilamaz.

a) Hizmetlerden yararlanan kisi;
b) Hizmetlerden yararlanmak tizere basvuran kisi;

C) Sunulan hizmetler veya hizmeti sunan kisi veya kurum hakkinda bilgi almak
isteyen Kisi.

GEREKCE

Gerek kamu hizmetleri, gerekse kamu hizmeti niteliginde olan veya kamuya agik sunulan
hizmetler, keyfilikten uzak sekilde herkese sunulmasi taahhit edilen hizmetlerdir. Her ne
kadar bu hizmetlerin sunulmasi bakimindan bazi él¢ttler ve bedeller séz konusu olabilirse
de, bunlar hicbir zaman ayrimciligin yasaklandigi nedenlere dayanamaz. Bu nedenle, bu
Kanun’un onceki maddelerinde acikga sayillan hizmetler disindaki hizmetlerin de
ayrimcilik yasagina ve esitlik ilkesine uygun olarak tasarlanmasi ve sunulmasi gereklidir.
Engellilerin bu hizmetlerden yararlanabilmesi, bu hizmetlerin farkli engel gruplari
gozetilerek tasarlanmasina ve sunulmasina baghdir. Aksi halde, engelliler, bu
hizmetlerden yararlanamayacaklardir.

Madde 25- Kolluk faaliyetleri

Herkesin kolluk hizmetlerinden ve kollugun korumasindan esit yararlanma hakki

vardir.
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Kolluk yetkilerinin kullanilmasi sirasinda, 1. maddede sayilan temellere dayali ayrim

yaptlamaz.

Kollugun kisi hak ve 6zgurluklerini sinirlama sonucu doguran yetkilerini 1. maddede
sayllan temellere dayanarak asmasi veya yetkisi olmadigr halde ayni temellere
dayanarak kisi hak ve 6zgurltklerini sinirlamasi durumunda, bir Ust disiplin cezasi

verilir.

Kolluk hizmeti veren kurum ve kuruluslar, her yil ayrimcilikla micadele icin aldiklari

tedbirler hakkinda hazirlayacaklari raporu Kurum’a sunarlar.

GEREKCE

Madde 26 - Kamuya acik alanlar ve binalar

Kamu hizmetlerinin sunuldugu alanlar ve binalara, kamu hizmeti niteliginde olan veya
kamuya acik olarak sunulan hizmetlerin sunuldugu alanlar ve binalara ve diger kamuya
acik alanlara erisimde ayrimcilik yapilamaz.

GEREKCE

Kamuya acik alanlar ve binalar, herhangi bir nitelik gozetilmeden herkesin erisimine
acik, ortak kullanim alanlaridir. Bunun, uygulamada da bdyle olmasi zorunludur.
Engellilerin bu alan ve binalara erisebilmesi, bu alan ve binalarin farkli engel gruplari
gozetilerek tasarlanmasina baghdir. Aksi halde, engelliler, bu alan ve binalardan ve
buralarda sunulan hizmetlerden yararlanamayacaklardir.

Madde 27 — Spor ve kultrel faaliyetler

Spor ve kiltirel faaliyetler ile ilgili olarak, asagida sayilan kisiler aleyhine ayrimcilik
yapilamaz.,

a) Profesyonel veya amator olarak spor ve kultirel faaliyetlerde bulunan Kisi;

b) Profesyonel veya amator olarak spor ve kiltirel faaliyetlerde bulunmak tizere
basvuran Kisi;

C) Spor ve kiilturel faaliyetlere seyirci olarak katilan veya katilma talebi olan
Kisi;
d) Spor ve kiiltarel faaliyetleri yirtten kisi veya kurumlarin faaliyetleri hakkinda

bilgi almak isteyen Kisi;
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e) Amator olarak spor ve kiltlrel faaliyetlerde yonetici olanlar veya olmak Uzere
basvuran Kisi.

GEREKCE

Spor ve Kkultirel faaliyetler, ister amator isterse profesyonel olarak yaratilstn, bunlara
herhangi bir sifatla katilim, ayrimcihigin yasaklandigi niteliklerden birine dayanilarak,
keyfi olarak sinirlanamaz ve engellenemez.

Engellilerin bu faaliyetlerden herhangi bir sifatla yararlanabilmesi, bu faaliyetlerin ve
bunlarin yarataldaga yerlerin farkli engel gruplari gozetilerek tasarlanmasina ve
sunulmasina baghdir. Aksi halde engelliler, bu faaliyetlerde yer alamayacaklardir.

Madde 28 - Tasinir ve tasinmaz mallarin kiralanmasi, satisi ve devri

Konut da dahil olmak tzere, kamuya acik sekilde tasinir ve tasinmaz mal sunan kamu
kurumlari ile 6zel gergek ve tlizel kisiler ve bu Kisiler tarafindan yetkilendirilmis diger
gercek veya tlzel kisiler bu mallari edinmek veya kiralamak isteyenler ile bunlar
hakkinda bilgi almak isteyenler aleyhine, bunlarin kiralanmasi, bunlara iliskin kira
akdinin kosullarinin belirlenmesi, kira akdinin yenilenmesi veya sona erdirilmesi, satis!
ve devri sireglerinin higbirinde ayrimcilik yapamaz.

GEREKCE

Turk Ceza Kanunu’nun 122. maddesi, kisiler arasinda ayirim yaparak “bir tasinir veya
tasinmaz malhin satilmasini veya devrini engellemeyi” su¢ saymistir. Ancak, s6z konusu
hikum sadece 3. kisilerin fiillerini diizenlemesi, hem de kiralamaya iliskin bir diizenleme
getirmemesi nedeniyle yetersizdir. Ayrica ispat yukantn yer degistirmesinin s6z konusu
olmamasi nedeniyle, etkili olmasi olasihgi dusuktir.

Belirtilen nedenlerle, kira, satis ve devir islemlerinin taraflari arasinda ayrimcilik
yapiimasinin yasaklanmasi ihtiyact vardir. Yapilan dizenleme Tirk Ceza Kanunu
dizenlemesindeki eksikleri tamamlamay!r amacglamis ve daha kapsamli bir ayrimcilik
yasagl 6ngémastur.

Madde 29 — Sosyal yardim

Sosyal yardimlarin saglanmasinda, asagida sayilan Kisiler aleyhine ayrimcilik
yaptlamaz.

a) Sosyal yardim alan Kisi;

b) Sosyal yardim almak Uzere basvuran kisi;

C) Sosyal yardimlar hakkinda bilgi almak isteyen Kisi.
GEREKCE
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Sosyal yardimlar, o&zellikle toplumun dezavantajli kesimleri bakimindan temel
o6nemdedir. Ayrimcilik nedeniyle dezavantajli hale gelen toplum kesimleri bakimindan da
durum bdyledir. Su halde, sosyal yardimlardan yararlanmaya en fazla ihtiya¢ gésteren
toplum kesimlerinin, bu alanda ayrimcihda karsi korunmasi zorunludur. Sosyal
yardimlardan yararlanmak icin bazi o6lgUtler benimsenmesi kabul edilebilir olmakla
birlikte, bu ol¢utlerin keyfi nitelik arzetmemesi icin, ayrimciligin yasaklandigi niteliklere
dayanmamasi gereklidir.

Madde 30 — Se¢cme ve secilme hakki dahil olmak tzere kamusal yasama katilim

Sec¢me ve secilme hakkr dahil olmak tizere kamusal yasama katilim bakimindan, hig
kimse aleyhine ayrimcilik yapilamaz.

GEREKCE

Se¢cme ve secilme hakki dahil olmak Uzere kamusal yasama katilim, Kisilerin kendi
kaderlerini tayin hakkinin temel unsurudur. Bu alanda ayrimcilifin yasaklanmasi,
ayrimcilik nedeniyle dezavantajli hale gelmis olan toplum kesimlerinin, toplumsal yasami
doénlstirecek araclarla donatilmasi anlamina geleceginden, bu alanda ayrimciligin
yasaklanmasi zorunludur.

Her turlu secim faaliyetleri ile kamusal yasama katilimi saglayan diger araglar, engelliler
gozardi edilerek vyapilandirildigindan, engellilerin  kamusal yasama etkin olarak
katilmalari olanagi son derece azdir. Belirtilen nedenle, secimlerin ve kamusal yasamin
diger unsurlarinin, farkl engel gruplarina uygun hale getirilmesi, bir zorunluluk olarak
ongorulmustar.

Madde 31 — Dernek, Vakif, Sendika ve Meslek Orguitlerine Uyelik ve Bunlarin
Faaliyetlerinden Yararlanma

Dernek, vakif, sendika ve meslek orgutlerine Gye olma, her turli organlarina segilme,
uyelik imkanlarindan yararlanma, tiyeligin sonlandirilmasi ve bunlarin faaliyetlerine
katilma bakimindan, hi¢ kimse aleyhine ayrimcilik yapilamaz.

GEREKCE

Demokrasilerin olmazsa olmaz unsurlari olan dernek, vakif, sendika ve meslek dérgttleri,
bu vasiflarina uygun olarak, toplumun her kesimine a¢ik olmalidir. Bu aciklik tyelige
iliskin her husus ile, bunlarda yonetici sifatiyla gorev alabilmeyi ve disaridan
faaliyetlerine katilabilmeyi de icermelidir.

Madde 32 - Yururlukteki mevzuatin tanidigi diger her turlt hak

Bu Kanun’da belirtilenler yaninda, yururlikteki mevzuatin tanidigi diger her turli hak
bakimindan da ayrimcilik yapilamaz.

GEREKCE

Bu Kanun’da agikca sayillmis olsun ya da olmasin, mevzuatin tanidigi diger her tarli
haktan yararlanma da, keyfi dlcutlere, baska bir ifade ile ayrimcihdin yasaklandigi

29



nedenlere dayali olarak sinirlandirilamaz. Devletin  hukuk devleti olarak
nitelendirilebilmesi, her tirll tasarrufun ve bu arada yasama tasarruflarinin da mesru
olmasina baglidir. Bu noktadan hareketle, hangi konuda olursa olsun mevzuatta taninmis
haklar bakimindan ayrimcilik yasaklanmistir. S0z konusu hikme gore, mevzuatin
ayrimci olmamasi ve ayrimci sekilde uygulanmamasi zorunludur.

BOLUM Il AYRIMCILIKLA MUCADELE VE ESITLIK KURUMU
Madde 33- Ayrimcilikla Mucadele ve Esitlik Kurumu

Bu Kanunda ve ayrimcilikla ilgili diger mevzuatla verilecek goérevleri yerine getirmek
uzere kamu tozelkisiligine, idari ve mali 6zerklige sahip Ayrimcilikla Micadele ve

Esitlik Kurumu kurulmustur.

Milletlerarasi hukuk ya da kanunlarla yasaklanan her tirlu ayrimcilikla micadele

Kurumun yetki alanindadir.
Kurum Basbakanlikla iliskilidir.

Kurum gorevini yaparken bagimsizdir. Higbir organ, makam, merci ve kisi Kurumun

kararlarini etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.
Kurumun merkezi Ankara'dadir.
GEREKCE

Ayrimcilikla Mucadele ve Esitlik Kurumu, Ustlendigi gorevleri en iyi sekilde yerine
getirebilmesi icin kamu tizel Kisiligine sahip bagimsiz bir kurum olarak diizenlenmis ve
gorevlerini yerine getirirken etki altina alinmasini engellemeye yonelik bir direktif hikim
konulmustur. Ayrimcilikla micadelenin tek bir Bakanlikla ilgili olmamasi nedeniyle
Kurum, Basbakanlikla iliskilendirilmistir. Kurumun gorev alaninin belirlenmesinde
dinyadaki ayrimcilikla miucadele alanindaki gelismelerin izlenebilmesi ve Tirk
mevzuatindaki eksikliklerin bu konuda tereddit dodurmasini engellemek (zere
milletlerarasi hukuka acgikca atifta bulunulmustur. Boylece Anayasanin 90. Maddesindeki
dizenlemenin yani sira milletlerarasi hukukun diger bilesenleri de ayrimcilikla micadele

mevzuatinin bir parcasi olarak éngorulmustur.

Madde 34- Kurumun Yetki ve Gorevleri
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Kurum,

a) Ayrimciligin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi bilincini olusturmaya yonelik her

thrll egitim, toplanti ve benzeri faaliyetlerde bulunur,

b) Ayrimcihgin énlenmesi ve ortadan kaldirilmasina yonelik faaliyetlere her tirli

destegi verir ve gerek gorduginde bu faaliyetlere katilir,

c) Re’sen ya da basvuru tzerine ayrimcilik iddialarini inceler ve sonuclandirir,
d) Ayrimcihga ugradigini iddia edenlere her tirli yardimda bulunur,

e) Ayrimcilik iddialar Gzerine gerektiginde uzlastirma stirecini yardtar,

f) Ayrimcilikla ilgili yargi kararlarinin geregi gibi uygulanmasini denetler,

g) Talep Uzerine yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluslariyla 6zel kisilere goris
bildirir,

h) Ayrimci uygulamalarla ilgili dizeltici islemleri belirleyerek ilgili yerlere bildirir,
1) Kanunda 6ngorulen durumlarda idari para cezasi verir,
1) Yilhik ayrimcilik raporu hazirlayarak ilgili yerlere sunar ve bu raporu yayimlar,

J) Ayrimcihgin 6nlenmesi ve ortadan kaldiriimasi ile ilgili her turli yolla yayinlar

yapar,

k) Dinya’da ulusal ya da uluslararasi diizeyde calisan benzeri isleve sahip kurumlarla
ikili ve cok tarafl iliskiler kurar, uygun goérdigu kendi alaninda calisan uluslararasi

birliklere Gye olabilir.
I) Bu Kanunun uygulanmasi i¢in gereken dizenleyici islemleri yapar
ve Kanunlarla verilen diger isleri yapar.

Bu gercevede, Kurum kendisine ulasan ayrimcilik iddialariyla ilgili her tirlu incelemeyi

yapma yetkisine sahiptir. Gercek ve tuzel kisiler, Kurumun istedigi bilgi ve belgeleri
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vermekle yikumludur. Bu belgelerin verilmemesi durumunda XXX TL’ye kadar idari
para cezasl uygulanir. Ayrimcilik uygulamalarina iliskin bilgiler mesleki veya ticari sir

kapsaminda degerlendirilemez.

Kurum, uzmanlari aracihgiyla yerinde inceleme yapabilir. Uzmanlarin calismalar
siresince gercek ve tizel kisiler inceleme yerinde gereken kosullarin saglanmasindan
sorumludur. Yerinde inceleme sirasinda bilgi ve belge toplayabilir, tanik dinleyebilir.
Yerinde inceleme yapilan yerde milki amirler Kurum uzmanlarina her tirlt yardimi
yapmak ve yaptirmakla yukumludir. Yerinde inceleme icin gerekli kosullarin
saglanmamasi ya da yerinde incelemenin herhangi bir bicimde engellenmesine yonelik

fiillerin gerceklestirilmesi durumunda XXX TL’ye kadar idari para cezasi uygulanir.
GEREKCE

Bu maddede Kurumun yetki ve gorevleri sayilmis ve kanunlarla Kuruma yeni gorevler ve
yetkiler verilebilecegi 6ngérulmustir. Kurumun faaliyetleri ve ayrimcilik iddialarini
incelemesi sirasinda ihtiya¢ duydugu bilgi ve belgelerin verilmesi zorunlulugu
getirilmistir. Bu bilgilerin mesleki ya da ticari sir oldugu gerekcesiyle verilmemesi
engellenmis ve bilgi ve belge verme yukumliligundn yerine getirilmemesi durumunda
idari para cezasi ongoralmasttr. Ayrimcilik iddiasinin ézelligi geregi yerinde inceleme
yapilmasi durumunda inceleme yapan Kurum uzmanlarina her turli yardimin yapiimasi
ve incelemenin saglikli yapilabilmesi icin de gerektiginde mulki amirlerin yardimci
olacagi 6ngorulmis ve bu cercevede yerinde incelemenin herhangi bir bicimde

engellenmesine yonelik fiiller nedeniyle idari para cezasi uygulanmasi benimsenmistir.
Madde 35- Teskilat

Kurum; Esitlik Kurulu, Esitlik Danisma Kurulu, Baskanlik, Hizmet Birimleri ve bolge

mudurlugi olarak teskilatlanan tasra teskilatindan olusur.
GEREKCE

Ayrimcilikla Mucadele ve Esitlik Kurumu Ustlendigi gorevleri Ulke capinda yerine
getirebilmesi icin merkezde Esitlik Kurulu, Esitlik Danisma Kurulu, Baskanlik ve Hizmet
Birimlerinden, tasrada ise ihtiyaca gore belirlenecek bdlge mudurliklerinden olusan bir

teskilat olarak diizenlenmistir. Hizmet gereklerine gére olusturulacak hizmet birimlerinin
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bu maddede teker teker sayilmasi yoluna gidilmeyerek bunlarin hizmet gereklerine goére

belirlenmesi icin takdir yetkisi taninmistir.

Madde 36- Esitlik Kurulunun Olusumu ve Kurul Uyeleri
Kurul,
Cumhurbagskani tarafindan belirlenecek iki tye,

Meclis insan Haklari Komisyonu tarafindan iktidar partisi ya da partileri ile TBMM’de
grubu bulunan siyasi partiler tarafindan gosterilecek birer aday arasindan belirlenecek

iki (iye,

Bagbakan tarafindan ayrimcilik konusunda galismalari olanlar arasindan belirlenecek

bir Uye,
Yargitay ve Danistay genel kurullarinca kendi kurumlari icinden belirlenecek birer Gye,

Turk Tabipleri Birligi, Turkiye Barolar Birligi, Turk Mihendis ve Mimar Odalari

Birligi tarafindan belirlenecek birer Gye,

Sosyal ve Ekonomik Konsey tarafindan kamu calisanlari, is¢i ve isveren sendikalarina
uye olanlar arasindan belirlenecek birer tye,

Insan haklari ve ayrimcilik konusunda uzmanliga ve yayinlara sahip Universite dgretim

elemanlar arasindan Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenecek iki Gye,

Esitlik Danisma Kurulu tarafindan insan haklari ve ayrimcilik konusunda faaliyette

bulunan sivil toplum kurulusu tyeleri arasindan belirlenecek g tye
olmak Uzere 18 lyeden olusur.

Yeniden secilmek mimkin degildir. Cumhurbaskani ve Meclis insan Haklari

Komisyonu tarafindan belirlenecek tyelerden biri kadin olmalidir.

Kurul kendi tyeleri arasindan dort yillik bir stire igin bir Baskan seger. Kurul tyelerinin
gérev stiresi alti yildir. Uyelerin 1/3’(i 2 yilda bir yenilenir. Herhangi bir nedenle
uyeligin bosalmasi durumunda bosalan Uyelige ayni usule gore secilen Uye, yerine

secildigi Uyenin gorev slresini tamamlar.
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Baskan yardimcisi, Kurul uzmanlari ve ayrimcilikla micadele ve esitlik alaninda
calisan kisiler arasindan Baskanin Onerisi Uzerine Kurul tarafindan atanir. Baskan
yardimcisi tam zamanl olarak calisir ve Kurum faaliyetlerinin yerine getirilmesinden
Baskana karsi sorumludur. Baskan yardimcisinin Kurul Gyeleri arasindan atanmasi
durumunda atanan Uyenin kalan gérev suresini doldurmak tzere ayni usulle yeni Uye

secilir.

Kurul, en az ayda bir kez olmak Uzere Baskanin belirleyecegi takvime gore toplanir.
Kurul dyelerinin 1/3’Unin yazili basvurusu Uzerine Baskanin Kurulu toplantiya

cagirmasi zorunludur.

Kurul en az on kisi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.

Esitlik halinde, Bagkanin oyuna agirhk verilir.

Kurulun sekreterya hizmetleri Baskan yardimcisi tarafindan yurutalir. Baskan

yardimcisi, Kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Kurul Baskan ve uyelerinin aylik Gcretleri, en yuksek devlet memurunun her tarli
odemeler dahil Gcretlerinin iki katini gegmemek Uzere Bagbakanhigin teklifi ile
Bakanlar Kurulunca tespit olunur. En yiksek devlet memuruna 6édenenlerden gelir

vergisine tabi olmayanlar bu Kanuna gore de gelir vergisine tabi tutulmaz.

Kurul Bagskan ve uyelerinin Kurulda gorev yaptiklari surede eski gorevleriyle olan
ilisikleri kesilir. Ancak kamu gorevlisi iken Uyelige atananlarin geldikleri kadrolar sakl
tutulur, bunlarin memuriyete giris sartlarini kaybetme disindaki herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi, gorevden ayrilma isteginde bulunmasi veya gorev sirelerinin
dolmasi durumunda otuz giin icinde eski kurumlarina bagvurmalari halinde ilgili bakan
veya atamaya Yyetkili diger makamlar tarafindan sakli tutulan kadroya atanirlar. Kurul
uyeliginde gecen sire yeniden atandiklari bu kadroda ge¢mis sayilarak her tirli haktan

yararlandirilirlar.
GEREKCE

Ayrimcilikla mucadelenin 6nemi dikkate alinarak Kurul tyelerinin farkli kesimlerin
temsiline imkan saglayacak bicimde secilmeleri éngorulmustir. Kurumun faaliyet alani
tim yasama, yuritme ve yargi etkinliklerini de kapsadigindan bu organlar tarafindan

dye secilmesi 6ngdérialmuas, konunun farkl alanlarindaki uzmanhklari ¢ercevesinde Turk
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Tabipleri Birligi, Turkiye Barolar Birligi, Tirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi
tarafindan Uye secilmesi, ayrica ¢alisma hayatiyla baglantili olarak kamu goérevlileri, isci
ve isveren sendikalarina Uye olanlar arasindan segim yapilmasi benimsenmistir.
Ayrimcilikla micadele alaninda faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari ve bu alanda
calisan 6gretim elemanlarinin da Kurul Uyesi olmasina ve bdylece bu alandaki bilgi
birikiminin Kurula yansitilmasina imkan taninmistir. Hem genis bir temsilin saglanmasi
hem de alandaki uzman Kisilerin Kurul Uyesi olmasini saglamak amaciyla Kurul Uye
sayisi 18 olarak belirlenmistir. Uyelerin gorev siresinin 6 yil olarak belirlenmesi ve
dyelerin 1/3’Gnin 2 yilda bir yenileneceginin dngorulmesi ile Kurulda hem devamlhihgin
ve deneyim aktariminin saglanmasi hem de Kurulun dinamik bir yapiya kavusmasi
hedeflenmistir. Devamliligin saglanmasi agisindan ayrica bir Kurul Baskan Yardimcisi
secilmesi 6ngorilerek Kurum faaliyetlerinin stirdurilmesinde Uye sayisinin ¢oklugundan

kaynaklanabilecek sakincalarin 6niine gecilmistir.

Kurul toplantilari ve Kurulun karar alma usuliine iliskin olarak Kurulun g¢alismasini
kolaylastirici ve tereddit dogmasini engelleyici duzenlemeler yapilmistir. Kurul
yelerinin guvencelerine iliskin dizenlemelerde Kurulun bagimsiz olarak calismasini

guvence altina alacak kurallar getirilmistir.
Madde 37- Esitlik Danisma Kurulu

Kurula calismalarinda yardimci olmak tizere Universite, sendika, meslek orgutd, ilgili
dernek ve vakif temsilcileri ve ayrimcilikla miicadele ve esitlik alaninda faaliyette

bulunan kamu kuruluslari ve kisiler arasindan Esitlik Danisma Kurulu olusturulur.

Esitlik Danisma Kurulu’nun Gye sayisi Kurul’un Uye sayisinin 4 katindan fazla olamaz.
Danisma Kurulu yilda iki kez yeni Gye basvurularini degerlendirerek karara baglar.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Bos iyelik sayisinin sinirli olmasi durumunda en fazla oy
alan kuruluslar yeleri iki yil icin secilir, tekrar secilmek miumkindir. Esitlik Danisma

Kurulu

Esitlik Danisma Kurulu en az yilda iki kez olmak zere Kurum Baskaninin ¢agrisi
uzerine toplanarak ayrimcilikla mucadele ve esitlik alanindaki ¢alismalar ve gelismeleri
degerlendirir, bu alanda olusturulacak eylem planlarina iliskin 6nerilerini hazirlar.

Esitlik Danisma Kurulunun dnerileri Kurum ¢alismalarinda 6ncelikle dikkate alinir.
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Esitlik Danisma Kurulu Gyelerine her toplanti igin ne kadar cret édenecegi ve yolluk

verilecegi Bakanlar Kurulu kararinda gosterilir.

GEREKCE

Esitlik Danisma Kurulu, Kurulun ¢alismalarina yardimci olmak ve ayrimcilikla mtcadele
alanindaki bilgi birikimini Kurulun kullanimina sunmak amaciyla bu alandaki gesitli
kesimleri ve uzmanhg: temsil edecek bir yapida olusturulmustur. Esitlik Danisma
Kurulunun Gyelerinin ihtiyaca gore belirlenebilmesi icin Kurula yetki taninmistir. Esitlik
Danisma Kurulunun yilda en az iki kez toplanarak ayrimcilikla mucadele calismalarini
degerlendirmesi ve eylem planlari hazirlamasi 6ngéralmustur. Bdylece Kurulun
¢alismalarinin yonlendirilmesinde alaninda uzman bir danisma kurulunun olusturulmasi

hedeflenmistir.
Madde 38- Hizmet Birimleri ve Bélge Mudarlikleri

Kurumun hizmet birimleri daire baskanliklari seklinde drgutlenen ana hizmet birimleri,
danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur. Hizmet birimlerinin ve Bolge
Mudarliklerinin kurulus ve gorevleri bu Kanunda belirlenen esaslara uygun olarak

Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

GEREKCE

Klasik idari yapilanmanin ayrimcilikla mucadele alaninin ihtiyaclarina tam olarak
hizmet etmemesi nedeniyle Kurumun hizmet birimlerinin ve tasra teskilatinin, bu alanin
Ozellikleri dikkate alinarak ihtiyaca gore Kurul tarafindan cikarilacak yonetmelikle

belirlenmesi hedeflenmistir.
Madde 39- Kurum Personeli

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler, idari hizmet s6zlesmesi ile
sOzlesmeli olarak istihdam edilen personel eliyle yurutalir. Kurum emrinde yeteri

kadar uzman meslek personeli ile kariyer disi ihtisas personeli calistirilabilir.

Kurum personeli Ucret ve mali haklar disinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabidir. Kurul, ihtiyaca uygun kurulus ve kadro stattlerinin diizenlenmesinde serbesttir.

Kadrolarin iptali ve ihdasi Kurulca yapilir.
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Kurum personelinin tcret ve diger mali haklari, Kurul Baskan ve Uyelerinin Ucretleri
dikkate alinarak ve bunlarda degisiklik yapilmasina iliskin esaslar cercevesinde

Baskanligin teklifi Gzerine Kurulca belirlenir.
GEREKCE

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin idari hizmet sézlesmesi ile
istihdam edilen personel eliyle ylrutulecegi ongorulerek ayrimcilikla mucadele alaninda
uzman Kisilerin istihdamina imkan taninmis ayrica idari hizmet sozlesmesiyle istihdam
yolunun benimsenmesiyle calisanlar igin gtivence getirilmistir. Ayrimcilikla mucadele
alaninda uzman Kisilerin yani sira bu alanda yetistirilecek kisiler acisindan da 6zendirici
olmasi i¢in Kurum personeli Devlet Memurlari Kanunundan ayri bir Gcret rejimine tabi

tutulmus ve bu konuda Kurula yetki taninmistir.
Madde 40- Basvuru ve Kurumun Re’sen Harekete Gegmesi

Ayrimcilik iddiasinda bulunan herkes Kuruma basvurabilir. Basvurular, yazil dilekge,
elektronik posta, tutanaga gegirilen sozli basvuru yollari ile yapilabilir. Kuruma, bitiin

operatdrlerden Ucretsiz olarak ulasilabilecek bir basvuru hatti tahsis edilir.
Kurul’a yapilan basvurular her tirli dava agma siresini durdurur.

Basvuruya iliskin usuller, hak dusirici sonuclar dogurmayacak ve engellilerin

basvurularini kolaylastiracak bicimde Kurum tarafindan diizenlenir.

Kurum, ayrimci uygulamalardan herhangi bir yolla haberdar olmasi ya da ayrimcilik
stphesinin bulunmasi durumunda re’sen harekete gecebilir. Ayrimci uygulamanin

magdurunun sahsen belirlenebilir oldugu durumlarda ilgilinin rizasinin alinmasi sarttir.

Ayrimcilik konusunda ya da ayrimcilik yasagi kapsamindaki alanlarda calisan dernek
ve vakiflar ile kamu kuruluslari belli bir kisiye ayrimcilik uygulandi§i ya da
kurumsallasmis ayrimcilik uygulamalarinin oldugu iddiasiyla magdur adina Kuruma
basvurabilir.  Ayrimci  uygulamanin  magdurunun sahsen belirlenebilir oldugu

durumlarda ilgilinin rizasinin alinmasi sarttir.
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Kuruma yapilacak basvurularda gerekli gorilirse magdur veya magddurlarin kimlik

bilgileri gizli tutulabilir.
GEREKCE

Ayrimci uygulamalarin ve ayrimcilik iddialarinin Kurum tarafindan arastirilabilmesi icin
herkesin Kuruma cesitli yollarla basvuru yapabilmesine ve Kurum tarafindan re’sen
inceleme yapilmasina imkan taninmistir. Basvuru usultiniin hak dusuricu olmayacak ve
basvurulari kolaylastiracak bigimde Kurum tarafindan belirlenmesi 6ngérilmustar.
Ayrica ayrimcilikla macadele ile ilgili kuruluslarin da Kuruma basvuru yapmasi yolu
ongorulmustdr. Ancak ayrimciliga ugrayan kisilerin zarar gérmesinin engellenmesi icin
Kurumun re’sen harekete gecmesinde ya da magdur disindakiler tarafindan yapilacak
basvurularda, magdurun belirlenebilir oldugu durumlarda magdurun rizasinin alinmasi

sarti getirilmistir.
Madde 41- Ayrimcilik iddialari Uzerine Verilecek Kararlar

Ayrimcilik iddiasinin arastiriimasinda her asamada kurum tarafindan taraflara uzlasma
onerilebilir ya da taraflarin istegi Gzerine uzlastirma streci baglatilabilir. Uzlasma,
ayrimci uygulamaya son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu saglayacak
cozUmleri icerebilecedi gibi magdura belli bir tazminatin édenmesi biciminde de
olabilir. Taraflarca kabul edilen ve Kurum vyetkililerince onaylanan tazminat igeren
uzlasma belgeleri icra daireleri yoluyla hicbir har¢ ve masrafa tabi olmaksizin takibe

konulabilir.

Taraflarin uzlasma yoluna gitmemesi durumunda Kurum ayrimcilik iddiasini arastirir.
Taraflarin dinlenmesi ve gerekli bilgi ve belgelerin arastirilmasi sonucunda basvurunun
reddedilmesine ya da hakl olduguna karar verilir. Esitlik Kurulu, ayrimci uygulamanin
etki ve sonuglarinin agirhgr oraninda XXX TL’den XXXX TL’ye kadar idari para

cezasl uygular.

Kurum, magdurun haklarini aramasi icin her turlu kolayligi saglar. Magduru
yapabilecegi basvurular konusunda bilgilendirir ve bu basvurular yapmasi igin parasal
destek ve avukatlik hizmetlerinde yardim da dahil olmak (zere her tirli destegi saglar.

Kurum rizasi olmasi kosuluyla magduru temsilen adli yargi yerlerinde dava acabilecegi
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gibi, ayrimcilik yaratan duizenleyici ya da birel idari islemlere karsi idari yargi yerlerine

basvurabilir.
Kurum, saptadigi ayrimci uygulamalarla ilgili su¢ duyurusunda bulunabilir.

Madde 42- ispat yiiki

Ayrimcilik iddiasiyla Kurum’a, adli veya idari yargi organlarina yapilan basvurulara
iliskin idari ve vyargisal usullerin uygulanmasinda ispat yuki, iddianin agikga
dayanaktan yoksun bulundugu veya basvuru hakkinin kottye kullanildigr haller
disinda, ayrimcilik yaptigi iddia edilen kisi veya kuruma aittir. Ceza yargilamasinda bu

hikim uygulanmaz.
GEREKCE

Ayrimci uygulamalarin olabildigince kisa surede ortadan kaldirilabilmesi icin Kuruma
taraflari uzlastirma yetkisi taninmistir. Uzlasma yoluyla hazirlanan anlasmalarin etkin
bicimde uygulanmasi ic¢in bunlarin baskaca bir isleme gerek kalmaksizin takibe
konulabilecegi  kabul  edilmistir.  Ayrimcihik  iddiasinin ~ uzlasma  yoluyla
sonuclandirilamamasi Uzerine Kurumun iddianin dogru oldugunu saptamasi durumunda
magdura her tarli yardimi yapmasi, bu cercevede bilgilendirme, parasal destek,
avukathk hizmeti saglanmasi, magdur adina dava acilmasi gibi yollara basvurmasi
ongorulmustir. Kuruma ayrimcilik yaratan dizenleyici ya da birel idari islemlere karsi
dava agma ve saptadigi ayrimci uygulamalarla ilgili su¢ duyurusunda bulunma imkani

taninmistir.
Madde 43- Yargi Kararlarinin Uygulanmasini Denetleme

Kurum, ayrimci uygulamalarla ilgili tazminat disindaki yargi kararlarinin gereklerinin
yerine getirilmesini denetler ve raporlar. Bu kararlarin uygulanmamasi durumunda
ilgili gercek ve tuzelkisiye, ayrimci uygulamanin etki ve sonuclarinin agirhigi oraninda
XXX TL’den XXXX TL’ye kadar idari para cezasi uygulanir. idari para cezasi
verilmesi ilgili gercek ve tiizel kisinin yargi kararini uygulama yukimluligini ortadan
kaldirmaz. Yargl kararlarinin uygulanmamasinda israr edilmesi durumunda idari para

cezasl bir 6nceki cezanin iki kati olarak uygulanir.
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Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan Odenecek idari para cezalarinin ayrimci

uygulamalardan sorumlu kamu gorevlisi ya da gorevlilerine riicu edilmesi zorunludur.
GEREKCE

Ayrimci uygulamalarla ilgili tazminat disindaki yargi kararlarinin gereklerinin yerine
getirilmesinde Kuruma denetleme yetkisi taninmistir. Bdylece ayrimcilikla ilgili yargi
kararlarinin uygulanmasinin takip edilmesi ve yeni yargi streclerine gerek kalmaksizin
ayrimci uygulamaya son verilmesi ve etkilerinin giderilmesi hedeflenmistir. Yargi
kararlarinin geregi gibi uygulanmamasi durumunda idari para cezasi 6éngorilmuis ancak
idari para cezasinin 6denmesinin ayrimci uygulamaya son verme yiukudmlaligund ortadan
kaldirmayacagi ve yargi kararlarinin uygulanmamasinda israr edilmesi durumunda ihlal
sona erdirilinceye kadar her seferinde bir 6nceki cezanin iki kati olmak Uzere idari para

cezasl verilece@i kabul edilmistir.
Madde 44- Kamu Kurumve Kuruluslarinin Denetlenmesi

Kurum kamu kuruluglarindaki uygulamalari  denetler ve ayrimci olabilecek
uygulamalara iliskin duzeltici 6nlemlerin alinmasini saglamaya yonelik calismalar
yapar. Her kamu kurulusunda bu alanda Esitlik Kurumu’nun muhatabi olacak bir
sorumlu bulunur. Kurumun taleplerine derhal cevap verilir ve 6ngorulen dizeltici

onlemler alinir.

Kolluk teskilatt Kurum tarafindan olusturulacak &zel bir birim tarafindan bu Kanun
kapsamindaki ihlal iddialari  yonunden izlenir. Kurum kolluk yetkilerinin
kullanilmasindan kaynaklanan sikayetleri toplayarak raporlar ve raporlarini duzeltici
onlemlerin alinmasi igin ilgili birimlere gonderir. Bu raporlar tzerine derhal harekete
gecilerek dizeltici islem yapilmasi ve sonugtan Kuruma bilgi verilmesi zorunludur.
Kolluk birimleri, kurum tarafindan génderilen raporlar dogrultusunda yapilan islemleri
ve ayrimciligin 6nlenmesi ile ilgili faaliyetleri de igerecek bicimde hazirladig

ayrimciliga iliskin yillik raporlari Kuruma sunar.

GEREKCE

Kuruma kamu kurum ve kuruluslarini denetleme ve ayrimci olabilecek uygulamalara

iliskin duzeltici 6nlemlerin alinmasini saglama gorevi verilmistir. Bu calismalarin
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yuratalebilmesi icin her kamu kurulusunda Esitlik Kurumunun muhatabi olacak bir

sorumlu bulunacagi ve Kurumun taleplerinin derhal yerine getirilecedi 6ngérulmustar.

Kolluk faaliyetinin ihlal edici potansiyeli dikkate alinarak kolluk faaliyetlerinin
ayrimcilik yasagi kapsaminda siki bir denetim altinda tutulmasi éngértlmus ve kolluk
yetkilerinin kullanilmasi yoluyla ayrimci uygulama yapilmasini engellemek Uzere

denetleme, raporlama ve dizeltici islemlerin yapilmasi dizenlenmistir.
Madde 45- Kurum Goérusunin Alinmasi

Ayrimcilik iddiasina dayanan uyusmazliklarda yargi yerlerinin Kurumun goristne

basvurmasi zorunludur. Kurumun gorusu bilirkisi raporu niteliginde kabul edilir.
GEREKCE

Ayrimcilik alaninin 6zel uzmanlik gerektiren bir alan olmasi nedeniyle ayrimcilik
iddiasina dayanan uyusmazliklarda yargi yerlerince Kurum gorisine basvurulmasi ve
boylece bu alandaki bilgi birikiminin yargi yerlerine sunulmasi hedeflenmistir. Yargi
organlarinin badimsizhigi cercevesinde Kurum tarafindan verilen goérislerin yargi
yetkisinin kullanimina mudahale teskil etmemesi i¢in bu goruslerin bilirkisi raporu

niteliginde olacag kabul edilmistir.
Madde 46- Kurum Kararlarinin Yayimlanmasi

Kurumun bireysel ayrimcilik iddialarina iliskin kararlari ile kurumsallasmis ayrimciliga
iliskin saptama ve Onerilerini igeren kararlari Resmi Gazetede yayimlanir. Bu kararlar

gerekeeli olarak yazilir.
GEREKCE

Ayrimcilikla mucadelenin 6nemli unsurlarindan biri de ayrimcilifa iliskin tespit ve
kararlarin kamuya aciklanmasidir. Bu nedenle kararlarin alenilesmesi ve ayrimci
uygulamalardan caydirma amaciyla Kurumun bireysel ayrimcilik iddialarina iliskin
kararlari ile kurumsallasmis ayrimciliga iliskin saptama ve 6nerilerini iceren kararlarinin

Resmi Gazetede yayimlanacagi 6ngérulmastir.
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Madde 47- Ayrimcilik Raporu

Kurum tarafindan her yil bir ayrimcilik raporu hazirlanir ve bu rapor Cumhurbaskant,
Bakanlar Kurulu ve TBMM Baskanhgina sunulduktan sonra kamuoyuna agiklanir. Bu
rapor ilgili TBMM Komisyonlarinin galismalari sirasinda dikkate alinir.

GEREKCE

Ayrimcilikla mucadelede aleniyetin saglanmasi icin Kurum tarafindan her yil bir
ayrimcilik raporunun hazirlanmasi ve bunun ilgili yerlere sunularak kamuoyuna
actklanmasi ongordlmastir. Bu raporun hazirlanmasi ve duyurulmasi ile Glkenin
ayrimcilik ile ilgili genel durumunun belirlenmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi igin

hedeflerin olusturulmasi saglanmaya calisiimistir.

Madde 48- istatistik

Esitlik Kurumu, ayrimcilikla micadele amaciyla hangi alanlarda istatistik

toplanacagina karar verir. Bu istatistikler Trkiye istatistik Kurumu tarafindan toplanir.
Madde 49- Gelirler
Kurumun gelirleri sunlardan olusur:

- Kurs, toplanti vb egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirler

- Yayin ve benzeri faaliyetlerden elde edilen gelirler

- Idari para cezalar

- Genel butceden ayrilan pay

- Her tarlt yardim, bagis ve benzeri gelirler.

GEREKCE

Kurumun badimsiz olarak faaliyette bulunabilmesi ve Ustlendigi gorevleri yerine
getirebilmesi icin c¢esitli gelir kalemleri belirlenerek Kurum faaliyetlerinin bu
kalemlerden elde edilecek gelirlerle karsilanmasi hedeflenmis, bununla birlikte Kuruma

surekli bir gelir kaynagi olarak bitgeden pay ayrilmasi 6ngorilmustar.

BOLUM IV- GECiCi MADDELER
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Gegcici Madde 1- Kurulus asamasinda, Esitlik Danisma Kurulu tarafindan belirlenecek
3 dye, Universitelerin en az 5 yildir faaliyette bulunan insan Haklari Merkezlerince
belirlenecek birer temsilcinin olusturdugu kurul tarafindan secilir. Olusturulan kurul
secilecek kisilere iliskin Olcitleri belirleyerek ilan eder ve yapilacak basvurular

arasindan segim yapar.

Gecici Madde 2- Bu Kanun uyarinca olusturulan Kurul goreve basladiktan sonra, ilk 2
yilin dolmasiyla yenilenecek 1/3 oraninda tiye kura gekme yoluyla belirlenir. 4. yilin
sonunda yenilenecek 1/3 oranindaki tye de kura yoluyla belirlenir ve bu kuraya 2. yilin

sonunda yenilenerek goreve baslamis Gyeler katilmaz.

Gecici Madde 3- Bu Kanun yururlige girdikten sonra kurulacak ilk Esitlik Kurulu
oncelikli olarak Esitlik Danisma Kurulu’na alinacak tyelerle ilgili gerekli ilke ve
olchtleri belirleyecek bir yonetmelik hazirlar. Ydnetmelik hazirlandiktan sonra Esitlik

Danisma Kurulu’nun ilk18 tyesi Esitlik Kurulu tarafindan belirlenir.
BOLUM V- EK MADDELER.

Ek Madde 1 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 7. maddesinin 1. fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

Devlet memurlari siyasi partiye tye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya zimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gérevlerini yerine getirirlerken
cinsiyet, Irk, renk, dil, din, inang, ulusal koken, etnik kdken, cinsel kimlik, felsefi ve
siyasi goris, sosyal statli, medeni hal, hemsehrilik, hamilelik, saglik durumu, engellilik,
yas ve benzeri temellere dayali ayirim yapamazlar; highir sekilde siyasi ve ideolojik amagli

beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Ek Madde 2 - 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesinin D. fikrasinin 1

bendi asagidaki sekilde degistirilmistir:

1) Gorevin yerine getirilmesinde cinsiyet, Irk, renk, dil, din, inang, ulusal koken, etnik
koken, cinsel kimlik, felsefi ve siyasi gorls, sosyal statli, medeni hal, hemsehrilik,
hamilelik, saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri temellere dayali ayrim yapmak,

Kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,
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