İHOP PAYLAŞMA TOPLANTISI RAPOR
9 Aralık 2006 Kocaeli
-Bu toplantı raporu internette yayınlanmak üzere özet haline getirilmiştir.
İHOP Sekreteryası

Bölüm 1: Toplantı Hakkında

İHOP bölgesel toplantılarının üçüncüsü 9 Aralık 2006 tarihinde Kocaeli’nde düzenlenmiştir. Toplantıya Kocaeli’nin yanı sıra İstanbul, Bursa, Sakarya illerinden İHOP bileşen örgütlerinin yerel temsilcileri ve diğer hak temelli çalışan örgütlerin temsilcileri katılmıştır. Toplantıya yaklaşık kırk beş kişilik bir topluluk katılmıştır. Katılımcı profili ağırlıklı olarak İHD ve MAZLUMDER’in yerel yapılarından gelen temsilcilerden oluşmuş olmakla beraber hak temelli çalışma yürüten diğer sivil toplum örgütlerinden de katılım sağlanmıştır.
Bölüm 2: İHOP Hakkında Bilgi Aktarımı

Toplantının başlangıcında İHOP Genel Koordinatörü tarafından İHOP ile ilgili bilgi aktarımı gerçekleştirilmiştir. İHOP’un oluşturulma süreci, stratejik hedefleri, yapısı ve işleyişi bu kısımda detaylı olarak anlatılmıştır.
a. İHOP hakkında görüşler
Katılımcılar İHOP’un insan hakları alanında eksikliği ve ihtiyacı hissedilen bir arada çalışma becerisiyle ilgili olumlu katkı sağlayacağına dair görüş bildirmiştir. İHOP’un birlikten kuvvet doğar felsefesiyle uyumlu bir çalışma olduğunu ve insan haklarıyla ilgili çalışmaları geniş bir tabana yaymaya dair olumlu etki sağlayacağı görüşleri özellikle anket formlarında öne çıkmaktadır. Bir katılımcıdan gelen şu ifadeler bu görüşleri örnek teşkil etmektedir: “(İHOP) insan hakları alanında çalışan örgütleri birbirinden haberdar ederek birbirleriyle ortak çalışma, dayanışma becerisi kazandırır, motivasyonu arttırır. Aktivistlerin yakınlaşması insan hakları mücadelesi ekseninde yepyeni beraberliklere ve dostluklara kapı aralar.”
b. İHOP’tan beklentiler ve öneriler
Kocaeli Paylaşma Toplantısı’nda ortaya çıkan beklentilerin başında İHOP’un yerel toplantıları yaygınlaştırması ve farklı illerde de bu tür toplantıları düzenlemesi gelmektedir. Çalışmaların yerele ulaştırılması ve yerellerin güçlendirilmesine yönelik öneriler bu beklentiyle uyumluluk göstermektedir. İnsan hakları ihlallerine yönelik ortak tavırlar geliştirme becerisinin kazandırılmasında İHOP’un etkin bir rol oynamasının gerekliliği de vurgulanan beklentilerden biri olmuştur.  Anket formlarını da göze alarak İHOP’a yapılan önerileri ve temel beklentileri şu şekilde sıralayabiliriz:
· İHOP’un merkez düzeyde çalışmalarını yerele taşıması
· İHOP’un daha etkin tanıtılması

· Yerellere temsili düzeyde kişilerin gönderilmesi
· Teknolojiye dayalı iletişimin geliştirilmesi

· Halkın bilinçlendirilmesi için medyanın etkin kullanımı

· Diğer örgütlere İHOP bileşenlerinin tanıtılması

· Örgütlerin programlı çalışması için destek olunması

· Yerel sorunları takip edebilme becerisine yönelik çalışmalar yapılması (çevre, kentleşme)

· Atölye çalışmaları düzenlenmesi

· İnsan hakları eğiticileri yetiştirilmesi

· İnsan hakları ihlallerini gerçekleştirenlerin tespitine yönelik çalışmaların düzenlenmesi

Eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik soruya ağırlıklı olarak hukuki bilgilenmeyle ilgili yanıtlar gelmiştir. Bu bilgilendirme sürecinin içinde güncel bilgi akışı ve hukuki değişikliklerin takibi bileşenleri de bulunmaktadır. Diğer öne çıkan temalar ise şu şekilde sıralanabilir:

· Genel insan hakları eğitimleri
· Raporlama

· Pratik savunuculuk

· Ayrımcılık

· İfade özgürlüğü

· Örgütsel yapılanma

· Medya kullanımı

· Örgütsel kapasite geliştirme

· Ekonomik, sosyal, kültürel haklar

Bölüm 3: Bölgedeki İnsan Hakları Sorunları

Toplantının bu kısmında diğer bölümlerinde olduğu gibi katılımcılar düşüncelerini serbestçe ifade etme şansı bulmuştur. Genel olarak yasakçı uygulamaların arttığına dair sıkıntılar dile getirilmiştir. İnsan hakları savunucularının güvenliğinin risk altında bulunuyor olması vurgulanan bir başka sorun olarak ortaya çıkmıştır. 

Değerlendirme formları da gözetilerek toplantıda vurgulanan sorunlar şöyle özetlenebilir: 

· TMY’den sonra yasakçı uygulamalar arttı. 
· Dilovası’nda kanser vakaları giderek artmakta.

· İnsan hakları örgütleri zayıflatılmaya çalışılıyor. Bursa İHD şube başkanı tutuklandı.

· Dini özgürlükler tehdit altında.
· Örgütlere “Kürtçü” ya da “İslamcı” gibi etiketlerle bakma eğilimi var
· Yerel sorunlara yeterince eğilmiyoruz
· İşçilerin haklarıyla ilgili önemli sorunlar var.
· Çingenelere yönelik önemli ihlaller var.


Bölüm 4: İstatistik Sonuçlar 
Hazırlanan anket formunda belirtilen sorulara verilen cevaplar aşağıdaki şekilde grafiğe dökülmüştür. Her soru için “1: Çok az”, “2: Az”, “3:Orta”, “4: Çok”, “5: Çok fazla” olmak üzere bir değerlendirme skalası verilmiştir.
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Ortalama Örgütsel Beceri Düzeyi
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2,62 3,4 2,2 3,52 3,1

Raporlama 

Yapma

Bilgi 

Teknolojilerini 

Kullanma

Fon 

Kaynaklarına 

Erişim

Medyayla 

İletişim Kurma

Kamu 

kurumlarıyla 

İletişim Kurma


Bu toplantıyı ne kadar faydalı buldunuz sorusunun ortalaması 4,21 olmuştur.

İlinizde/bölgenizde sivil toplum alanındaki işbirliği düzeyi sorusunun ortalaması ise 3,12 olmuştur.
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