İHOP PAYLAŞMA TOPLANTISI RAPOR
24 Aralık 2006 Aydın
-Bu toplantı raporu internette yayınlanmak üzere özet haline getirilmiştir.
İHOP Sekreteryası

Bölüm 1: Toplantı Hakkında

İHOP bölgesel toplantılarının dördüncüsü 24 Aralık 2006 tarihinde Aydın’da düzenlenmiştir. Toplantıya İzmir, Aydın, Çanakkale, Muğla illerinden İHOP bileşen örgütlerinin yerel temsilcileri ve diğer hak temelli çalışan örgütlerin temsilcileri (KESK, BES, Hacı Bektaşi Veli Derneği, TümBelSen, Barolar) katılmıştır. Toplantıya yaklaşık otuz kişilik bir topluluk katılmıştır. IHOP bileşen örgütlerini temsilen Ebru Engindeniz, Bülent Atamer, Emirali Türkmen ve Şinasi Haznedar toplantıda hazır bulunmuşlardır. İHOP Sekretaryasından Feray Salman ve Murat Çekiç de toplantıya katılmıştır.  
Bölüm 2: İHOP Hakkında Bilgi Aktarımı

Toplantının ilk bölümünde yerel basın mensuplarının da katılımıyla İHOP Genel Koordinatörü tarafından İHOP hakkında bilgi aktarılmıştır. İHOP’un tarihçesi, stratejik vizyon ve misyonu, çalışma yöntemi bu bölümde işlenen konular olmuştur.
a. İHOP hakkında görüşler
Hem toplantı sırasında hem de toplantı sonunda dağıtılan değerlendirme formlarında katılımcıların İHOP’u önemli bir açılım olarak gördükleri tespit edilmiştir. “Demokratik bir devlet için yapılan mücadelede” İHOP’un destekleyici bir rol üstleneceği görüşü platforma yönelik bakış açısına örnek teşkil edebilir. Yeni örgütlenmelerin oluşması için motivasyonun artması yönünde İHOP’un katkı sağlayabileceği de bu çerçevede değerlendirilebilinir.

İHOP, bir arada çalışma ve ortak hareket edebilme yeteneğinin gelişmesi yönünde bir adım olarak karşılanmıştır. Bu noktada bir katılımcının şu sözlerine işaret edebiliriz: “(İHOP) ortak mücadele platformlarının oluşumu ve gelişimine katkı sağlar inancındayız. Farklılıklarımızın zenginlik olacağı, ezberlerin bozulduğu bir ortamın katkı sağlayabileceğini düşünüyorum.”

b. İHOP’tan beklentiler ve öneriler
Toplantı süresince ve değerlendirme formlarında ortaya çıkan beklenti ve öneriler çalışmalara yerel örgütlenmelerin daha etkin biçimde katılması yönünde olmuştur. Bölgesel toplantıların sayıca arttırılarak devam etmesi temel beklentilerden biri olarak ortaya çıkmıştır. 

İHOP ile ilgili diğer öneri ve beklentileri şu şekilde sıralayabiliriz:
· İHOP bileşenlerinin tabanına ulaşılması
· İnsan hakları meselesinin topluma daha yakın, daha sempatik bir hale getirilmesi

· Türkiye’de insan hakları ihlallerine ilişkin haritalandırmanın yapılması

· Bileşenlerin performanslarının değerlendirilmesine yönelik yöntemler geliştirilmesi

· İhlaller arasında ayrım yapmadan mücadele edilmesi

· Yerel örgütlerin güçlenmesi için etkinlikler gerçekleştirilmesi

· Örgütlerin kapasitelerinin arttırılması için programlar geliştirilmesi

· Siyasi partilerin etkisinden uzak kalınması

· Yerel örgütlenmelere yönelik ihtiyaç analizlerinin gerçekleştirilmesi

Eğitim ihtiyaçlarına yönelik olarak değerlendirme formunda yer alan bölümde en çok vurgulanan temalar ulusal ve uluslararası insan hakları mekanizmaları ve örgütlenme becerisiyle ilgili olmuştur. Diğer öne çıkan temalar ise şu şekilde sıralanabilir:

· İllerdeki insan hakları komisyonlarının çalışmaları hakkında bilgilendirme
· Yeni sözleşmeler ve hak tanımlarıyla ilgili güncel bilgilendirme

· Örgütlenme becerisi

· İnsan kaynaklarından yararlanma

· Fon kaynaklarına erişim

· İnsan hakları alanında proje geliştirme

· Hukuksal eğitim

· Savunuculuk ve mücadele araçları

· Çocuklara ve kadınlara yönelik materyal geliştirilmesi

· İnsan hakları ve kavramları

· Hak arama mekanizmaları

Bölüm 3: Bölgedeki İnsan Hakları Sorunları

Toplantının bu bölümü serbest tartışma yöntemiyle yürütülmüş ve söz isteyen herkes söz alabilmiştir. Bu bölümde yerel sorunlara yönelik belirlemeler ve ifadeler, küresel sorunlara göre daha az vurgulanmıştır. Katılımcılar yerel sorunların tespit etmekte daha az istekli davranmışlardır.
Toplantı sırasında ve değerlendirme formlarında ifade edilen sorunlar şöyle özetlenebilir: 

· Ranta dayalı bakış açısı çevreyi tahrip etmektedir.

· Ayrımcılık ve şiddet kültürü giderek yaygınlaşmaktadır.

· Mevsimlik pamuk işçilerinin yaşam koşulları gayrı-insani boyuttadır.

· Romanlara yönelik ayrımcılık giderek yaygınlaşmaktadır.

· Aleviler kendilerini ifade edememektedir.

· İşkence yaygınlaşmakta ve kayıt altına alınamaması için karakollar dışına taşınmıştır.

· Özellikle güneydoğudan göç eden Kürtlere yönelik ayrımcılık şiddetle artmaktadır. Belediyeler hizmet vermeme yoluna gitmektedir. Seferihisar ve Dikili’de güneydoğudan gelenlere elektrik verilmemiştir.

· Gözaltında kayıplar sürmektedir. Adli vakalarda da işkence uygulanmaktadır. 

· Savaş sivilleştirilmekte ve bu şekilde linç/şiddet kültürü yaygınlaştırılmaktadır.

· Azınlıklar uzaklaştırılmaktadır.

· Başörtüsü sorunu nedeniyle ayrımcılık sergilenmektedir. ESOT ve İzmir Ekonomi Üniversitesi kimlik kartlarında başörtüsünü keyfi biçimde yasaklamıştır.


Bölüm 4: İstatistik Sonuçlar

Hazırlanan anket formunda belirtilen sorulara verilen cevaplar aşağıdaki şekilde grafiğe dökülmüştür. Her soru için “1: Çok az”, “2: Az”, “3:Orta”, “4: Çok”, “5: Çok fazla” olmak üzere bir değerlendirme skalası verilmiştir.
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Bu toplantıyı ne kadar faydalı buldunuz sorusunun ortalaması 4,15 olmuştur.

İlinizde/bölgenizde sivil toplum alanındaki işbirliği düzeyi sorusunun ortalaması ise 3,00 olmuştur.
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